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UTEC

DECLARACION DE PRINCIPIOS DE LA
UTEC CELAYA

La filosofia de nuestra Universidad contempla a sus estudiantes como seres
integrales, quienes a través de su espiritu, conocimientos y habilidades estan
comprometidos con la sociedad nacional e internacional.

Consideramos los valores espirituales como razén fundamental de ser; Lealtad,
Respeto, Honestidad y Responsabilidad.

Conceptualizamos al conocimiento como un proceso comprensivo de informacién
actualizada, sometida a rigor analitico de la ciencia y la técnica con el fin de poder
opinar sobre ella y aplicarla en beneficio de la comunidad.

La filosofia de nuestro quehacer nos impulsa a considerar que todos los seres
humanos son dignos y tienen derecho de acceso a la educacion sin distinguir
razas, credos, ni ideologias politicas.

Estimamos al Docente como un facilitador del aprendizaje propositivo, con amplios
conocimientos y en busca siempre de la verdad, asi como una soélida base de
principios morales y dispuestos a transmitir sus convicciones, sabiduria y
experiencia a las nuevas generaciones.
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Buscamos fomentar el hbito de la disciplina en toda la actividad universitaria, que
permita lograr las metas establecidas de cada uno de nuestros miembros de la
comunidad Universitaria para lograr su proyecto de vida.

Nuestro modelo educativo busca la formacion de profesionales integros con vision
de emprendimiento y responsabilidad social convirtiéndose en protagonistas del
plan de crecimiento y progreso nacional.

“La Excelencia en la Educacion".
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ESTATUTO GENERAL

ESTATUTO GENERAL DE LA UTEC CELAYA

PERSONALIDAD Y FINES

Articulo 1.- La UTEC CELAYA es una institucion privada, dotada de plena
capacidad juridica, que tiene como fin primordial la imparticion de
enseflanza media superior, superior y de Posgrado que contribuya a la
integracion de cuadros de profesionistas, la formacién de investigadores y
el desarrollo de profesores universitarios necesarios para nuestro pais;
realizar investigaciones en areas propias de la especialidad de la
Universidad y colaborar en la difusién de la cultura.

Articulo 2.- En la realizacion de sus fines, la UTEC CELAYA se inspirara en
sus principios de Libertad, Orden, Responsabilidad y Disciplina, utilizando,
con propoésitos exclusivos de investigacion y docencia, las tendencias
modernas de caracter cientifico, humanistico y social.

Articulo 3.- La funcion principal de la UTEC CELAYA, sera estar atenta a
las necesidades primordiales de nuestro pais y de su poblaciéon, de acuerdo
con un sentido ético y de servicio, subordinado siempre los intereses
individuales a los intereses de la comunidad.

Articulo 4.- La ensefianza que la Universidad imparta, correspondera al
bachillerato, la ensefianza profesional, los cursos de extension universitaria,
los cursos por intercambio académico con instituciones nacionales vy
extranjeras y los cursos y conferencias de actualizacion técnica y para la
difusion de la cultura.




Reglamento Escolar Interno
UTEC-CELAYA

ESTATUTO GENERAL

Articulo 5.- La UTEC CELAYA otorgara el grado o titulo correspondiente a
las personas que hayan concluido los ciclos de bachillerato, profesional o
de graduados, debidamente legalizados por la Secretaria de Educacion del
Estado de Guanajuato, para el ciclo bachillerato y ademas hayan cumplido
las condiciones fijadas en los reglamentos respectivos. También otorgara
certificados conteniendo las materias aprobadas.

ESTRUCTURA

Articulo 6.- La UTEC CELAYA esta integrada por sus autoridades,
investigadores, profesores, alumnos, empleados y en su momento por los
graduados de ella.

Articulo 7.- La funcion docente de la UTEC CELAYA se realizara por medio
de las siguientes areas:

l. Escuela de Bachillerato

I. Escuela de Contaduria Publica.

1. Escuela de Administracion Industrial.
V. Escuela de Ciencias de la Informatica.

V. Escuela de Derecho.

VI. Escuela de Inglés.

VII.  Division de Extensién Universitaria.

VIIl. Otras areas que se vayan incorporando segun las

necesidades a cubrir.

Articulo 8.- La investigacion cientifica, técnica y humanistica se llevara a
cabo principalmente por la Division de Extensién Universitaria, y recibira
lineamientos del Comité Técnico Consultivo.
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Articulo 9.- El fomento y coordinacion de proyectos colegiados de docencia
e investigacion de una o mas de las Escuelas que integran a la UTEC
CELAYA o con otras Instituciones Académicas, asi como su realizacion
corresponderan al Comité Técnico Consultivo.

Articulo 10.- El fomento, coordinacion de proyectos extracurriculares, asi
como su realizacion correspondera al Comité Técnico Consultivo.

DEL GOBIERNO

Articulo 11.- Son autoridades de la UTEC CELAYA:

l. El Consejo Técnico Académico.
I. El Rector.

1. La Direccion Académica.

V. El Contralor General.

V. Los Directores de Escuela.

VI. El Comité Técnico Consultivo.

DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 12.- El Personal Académico de la UTEC CELAYA se regira por el
reglamento respectivo y estara integrado por:

- Adjuntos.
- Profesores.
- Investigadores.
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Articulo 13.- Son adjuntos quienes auxilian a los profesores e
investigadores en sus labores. La adjuntia debe capacitar al personal para
el desempefio de funciones docentes o de investigacion. Los adjuntos se
clasifican en: adjuntos meritorios y adjuntos en servicio social.

Articulo 14.- Profesor de Asignatura; es aquel que desarrolla una actividad
docente en un tiempo menor a cuatro horas de clase al dia en asignaturas
de su especialidad. Los profesores de asignatura, seran remunerados en
funcién al nimero de horas que impartan ya sea en una o varias materias,
clasificandose en categorias “A”, “B” o “C” de acuerdo a sus méritos.

Articulo 15.- Profesor Titular de Medio Tiempo; Trabaja media jornada,
participando parcialmente en actividades de docencia y/o investigacién. La
remuneracion de los profesores titulares de medio tiempo sera determinada
de acuerdo al tabulador respectivo vigente.

Articulo  16.- Profesor Titular de Tiempo Completo; Trabaja jornada
completa, desarrollando actividades docentes el 50% de su tiempo y de
investigacion el tiempo restante. Su empleo principal es en la Institucion y
su actividad primordial es la imparticion de catedra y la investigacion.

Los profesores de esta categoria no podran prestar sus servicios a otra
institucion de ensefanza.

Articulo  17.- El ingreso, promocion estimulos y distinciones de los
miembros del claustro docente debera ajustarse a las normas y los
procedimientos que sefiale el Reglamento del Personal Académico, el cual
también consignara sus derechos y obligaciones.
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DE LOS ALUMNOS

Articulo 18.- Reglamentos especificos determinaran los requisitos y
condiciones para que los alumnos se inscriban y permanezcan en la UTEC
CELAYA, asi como sus deberes y derechos, de acuerdo con las siguientes
bases:

I. En el momento de su inscripcion se comprometeran a hacer
en todo tiempo honor a la Institucién, compartir su Ideario y
Declaracion de Principios, a cumplir sus compromisos
académicos y administrativos, a respetar los reglamentos sin
pretender excepcion alguna y a mantener la disciplina.

Il. Ningan alumno podra ser inscrito mas de dos veces en una
asignatura. El Reglamento de Exdmenes establecera la forma
de acreditar la materia de que se trate, cuando se exceda ese
limite.

lll. EI Reglamento General de Inscripciones determinara limites
maximos de tiempo en que un alumno podra terminar los
ciclos correspondientes al bachillerato y a las carreras
profesionales. Los limites serdn determinados sefialando el
margen adicional a la duracidon normal que establezcan los
planes de estudio respectivos;

IV. Las personas que no concluyan sus estudios en los lapsos
sefialados por el Reglamento General de Inscripciones,
deberan solicitar a la Secretaria de Educacion del Estado de
Guanajuato la revalidacion de estudios y continuar de acuerdo a
esa revalidacion y a los planes de estudio vigentes en ese
momento.
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V. Los alumnos podran expresar libremente, dentro de la UTEC
CELAYA, sus opiniones sobre todos los asuntos que a la
institucidon conciernen, sin mas limitaciones que el no perturbar
las labores universitarias y ajustarse a los términos del decoro y
del respeto debidos a la Universidad y a sus miembros.

Para toda reunion dentro del plantel, deberan llenarse los
requisitos que sefale el reglamento relativo.

VI. Los alumnos podran organizarse libremente para fines
culturales, deportivos, sociales y de asistencia mutua, en los
términos que fije el reglamento; pero no se aceptara la
representacion de los alumnos en el arreglo de asuntos
académicos o administrativos, lo que, invariablemente, deberan
gestionar los interesados.

VII. Las observaciones de caracter técnico, asi como las
inconformidades, deberan presentarlas los alumnos, por escrito,
a la Direccion de la Escuela respectiva, quien en su caso
contestara por escrito.

VIIl. La UTEC CELAYA. Promoverd, con periodicidad, diversas
formas de estimulo y distincion para los alumnos distinguidos
por su aprovechamiento y conducta.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

Articulo 19.- Los miembros de la UTEC CELAYA son responsables del
cumplimiento de las obligaciones que especificamente les imponen el
Estatuto General y sus Reglamentos.

Articulo 20.- El Rector sélo sera responsable ante el Consejo Técnico.
La Direccion Académica so6lo sera responsable ante el Rector.
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Articulo 21.- Los Directores de Escuelas y de Extension Universitaria sélo
seran responsables ante la Direccion Académica y el Rector.

Articulo 22.- Los miembros del personal académico y los alumnos seran
responsables ante el Director de la Escuela correspondiente.

Tratdndose de alumnos, los Directores de Escuela podran sancionar
inmediatamente, en los casos de indisciplina. Los afectados podran
ocurrir a la Direccion Académica y Rectoria, pero las sanciones impuestas
no se levantaran en tanto no obtengan sentencia absolutoria.

Articulo 23.- Son causas especialmente graves de responsabilidad,
aplicables a todos los miembros de la UTEC CELAYA:

l. La realizacion de actos concretos que tiendan a debilitar los
principios basicos de la Universidad.

Il. La hostilidad por razones de ideologia o personales,
manifestada por actos concretos, contra cualquier universitario
0 grupo de universitarios.

lll. La autorizacion de todo o parte del patrimonio, para fines
distintos de aquéllos a que esta destinado.

IV. Presentarse en la UTEC CELAYA. en estado de ebriedad o
bajo los efectos de algun estupefaciente, psicotropico o
inhalante; ingerir o usar, vender, proporcionar u ofrecer
gratuitamente a otro, en el recinto universitario, bebidas
alcohdlicas y las sustancias consideradas por la ley como
estupefacientes o psicotropicos, o cualquier otra que produzca
efectos similares en la conducta del individuo que los utiliza.

V. Los miembros de la UTEC CELAYA deberan ser ejemplo de
pulcritud y urbanidad cuidando de su arreglo personal, tanto
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hombres como mujeres vestiran en forma moderada, quedando
prohibido en los varones el pelo largo uso de aretes y
bermudas, en resumen, estaran obligados a procurar que su
aspecto fisico sea reflejo de su calidad de miembros
Universitarios, conforme a las tradiciones vigentes en nuestra
sociedad.

VI. Portar armas de cualquier clase en el recinto universitario.

VII. Actos contrarios a la moral y al respeto que entre si se
deben los miembros de la comunidad universitaria.

VIIl. Los alumnos seran responsables particularmente, por el
cumplimiento de las obligaciones que les sefialan los
reglamentos y por actos contra la disciplina y el orden
universitario.

IX. Los alumnos que participen en desordenes dentro de la
escuela o falten al respeto a los profesores.

X. El alumno que haya prestado o recibido ayuda fraudulenta en
las pruebas de aprovechamiento.

Xl. El alumno que falsifique certificados, boletas de examenes y
documentos analogos, o use o0 aproveche los propios
documentos aun cuando la falsificacion sea imputable a
terceros.

Estas sanciones podran ser aplicadas individual o
colectivamente, segun que la falta haya sido cometida por una o
varias personas nominativamente designadas o por un grupo.

XIll. Los alumnos que incurran en las conductas previstas en la
fraccion IV, VI, VII, IX y Xl del articulo 23, seran expulsados
definitivamente de la UTEC CELAYA

Articulo 24.- Las sanciones que podran imponerse, en los casos que no
tengan expresamente sefialada una pena, en funcién de la gravedad de la
falta se aplicaran las siguientes:

11
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l. Amonestacion.
Il. Suspension hasta por un afio en sus derechos
escolares y,
Expulsion definitiva de la UTEC CELAYA.

Articulo 25.- Los profesores seran responsables, particularmente por el
cumplimiento de sus obligaciones en los términos siguientes:

l. El profesor que falte sin causa justificada, sera sancionado en
la forma prevista en el reglamento correspondiente.

Il. El profesor que al concluir el ciclo escolar, no haya impartido
como minimo el 95% de sus clases, estara obligado a
completarlas. Si omite el cumplimiento de este deber,
clausurando su curso sin dar las clases que le falten, sera
separado de su cargo.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

Articulo 26.- Considerando que el plan orienta a un programa académico
destinado a coadyuvar a la satisfaccion de necesidades y a la resolucion
de problemas, la curricula de estudios de las diferentes carreras que
imparte la UTEC CELAYA, deberan ser objeto de un proceso sistematico y
permanente de evaluacién, que permita tomar decisiones
fundadas sobre su valor y sobre las modificaciones
guesea necesario y pertinentes efectuar respecto de la propio curricula 'y
de su instrumentacion. Este proceso de evaluacion comprende lo
siguiente:

1.- Evaluacién Externa: Se debera realizar investigacion
permanente sobre las necesidades sociales que son objeto de

12
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atencion con la curricula y sobre la pertinencia de los
aprendizajes logrados por los egresados. También se debera
evaluar los alcances y trascendencia de la practica profesional,
en las diferentes &reas especificadas en los objetivos de los
programas académico que imparte la UTEC CELAYA y a las
funciones desarrolladas durante el desempefio laboral, en
relacion a la preparacion obtenida en la misma Universidad.
También debera incluir una ponderaciéon de los niveles de
formacion de los egresados de esta Universidad, con los
obtenidos por aquéllos de otras instituciones en programas
académicos equivalentes.

2.- Evaluacion Interna: Se debera analizar en forma recurrente y
permanente el nivel de logro de los objetivos de la curricula y de
su estructura, con el objeto de confirmar la congruencia entre
los elementos curriculares, su viabilidad con base en la
informacion obtenida en el andlisis del desempefio de la
poblacién estudiantil y los recursos humanos y materiales
disponibles, asi como de la actividad de los docentes y su
relacion con el rendimiento de los alumnos.

La integracién de los dos analisis anteriores permitirA conocer el estado
gue guarda la curricula como instrumento orientador de la formacion de
alumnos y como elemento que coadyuva a la solucibn de una
problemética detectada, juzgando los logros y deficiencias y aportando
elementos para la justificacion en las modificaciones totales o
parciales del mismo.

La evaluacion curricular de acuerdo a la normatividad oficial vigente se
debera realizar cada 4 afos.

EVALUACION INSTITUCIONAL
Articulo 27.- Corresponde a la Rectoria llevar un proceso recurrente y

constante de evaluacion Institucional, quien sera apoyado por el Comité
de Evaluacién Institucional, y estara integrado por:

- Direccibn Académica.

13
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- Contraloria General.
- Directores de Escuela.
- Division de Extensiéon Universitaria

Articulo 28.- Con el objeto de que la UTEC CELAYA permanezca como
una Institucion de alto nivel académico, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1.- Del personal académico:

a) El 95% de los profesores sean titulados en alguna
licenciatura,

b) El 35% de los profesores hayan obtenido el grado inmediato
superior, vinculados directamente con las areas del
conocimiento de las asignaturas de las cuales se ocupen;

c) El 60% de los profesores tengan experiencia docente de dos
afios 0 mas en el grado en que impartan sus clases;

d) El 15% de las asignaturas sean impartidas en cada periodo
escolar por profesores de carrera de tiempo completo o de
medio tiempo;

e) El 90% de los profesores de carrera destine un maximo de
30% de su tiempo a labores de docencia (horas frente a grupo,
preparacion de clases, asesorias, etc.) y tiempo restante a la
investigacion y a la difusion cientifica y de la cultura;

14
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f) Se realice en forma sistematica y continua la evaluacion del
desempeiio académico de sus profesores, contando para ello
con los instrumentos normativos, técnicos y administrativos
necesarios;

g) Los directores de tesis o tutores, asesoren simultaneamente
a un numero maximo de alumnos como se menciona a
continuacion:

- Para los estudios de bachillerato o licenciatura, 5
alumnos por asesor;

- Para los estudios de “especializacién poslicenciatura
en su momento”, 4 alumnos por tutor;

- Para los estudios de maestria en su momento, 3
alumnos por tutor;

- Para los estudios de doctorado en su momento, 2
alumnos por tutor.

h) Los profesores que funjan como asesores de tesis a nivel de
Posgrado participen en el programa de investigacion asociado a
la maestria o al doctorado, segun sea el caso;

2.- Que en relacion a la curricula de estudios:

a) Realice evaluaciones en forma sistematica y continua,
adecuandolos con base en los resultados obtenidos en
ellas;

b) Cuente con sistemas validos y confiables de evaluacion de
los aprendizajes de los alumnos.

15
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3.- Que en relacién a los alumnos:

a) Se aplique un examen de admision orientado a constatar la
vocacion al programa de estudios y fincado en criterios de alto
nivel académico;

b) En cada generaciéon de alumnos, al menos el 75% termine
sus estudios, se titule u obtenga el grado en un plazo no mayor
de 3 afios adicionales a la duraciéon normal del bachillerato o a
la licenciatura, de conformidad a la duracion establecida en los
planes de estudio.

4.- Que en relacién a la organizacion institucional:

a) Realice investigacion en todas las areas en las que forma
técnicos profesionales o profesionales;

b) Desarrolle programas permanentes de difusion de la cultura;

c) La biblioteca, o el conjunto de sus unidades, cuente en su
acervo actualizado de al menos 5 volimenes por materia, de
obras de consulta y de apoyo a los programas de estudio,
asi como con dos suscripciones periddicas por cada profesor de
tiempo completo, vinculados a los programas académicos que
imparte la UTEC CELAYA;

d) Se empleen programas de formacién y superacion que
permitan obtener al menos un promedio anual de 60 horas
de actualizacion por profesor de carrera;

e) Se cuente con personal técnico de apoyo a las tareas de
desarrollo curricular;

f) Realizacion constante de vinculacion con el sector productivo
y social;

16
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g) Se tengan programas recurrentes de capacitacion y
actualizacion docente;
h) Respecto a las funciones administrativas, se realicen
evaluaciones periddicas buscando la constante superacion de
las mismas.

TRANSITORIOS.

Articulo 10.- La presente legislacion entrara en vigor a partir del lunes 1°
de agosto de 1997.

Articulo 20.- Los casos no previstos en la presente Legislacion seran
sancionados de conformidad con lo que especifique la Direccion de la
Escuela en acuerdo con la Rectoria y la Legislacion aplicable.

17

——
| —



UTEC
Reglamento Escolar Interno
UTEC-CELAYA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento escolar regird a todos los estudiantes de los
programas de nivel superior de la UTEC CELAYA, aplicable a planes de estudio
2010 y posteriores, tiene como objetivo el establecimiento de las normas
generales que regulan la actividad académico-formativa de licenciatura y las
actividades administrativas derivadas de ésta, asi como las relaciones entre los
diversos miembros de la comunidad universitaria que participan en este nivel de
estudios.

Articulo 2. Los estudiantes de nivel superior de la UTEC CELAYA, estan obligados
a conocer y observar las disposiciones del presente reglamento, las normas y
procedimientos que de él deriven y aquellas que establezcan las autoridades de la
UTEC CELAYA, por lo que el desconocimiento de las mismas no los exime de las
responsabilidades por su incumplimiento.

Articulo 3. Cuando un estudiante de nivel superior cubre el pago de su inscripcion
y lleva a cabo el proceso de seleccion de cursos, estd aceptando voluntaria y
tacitamente el contenido de todas y cada una de las normas del reglamento
vigente, publicado por la UTEC CELAYA, a través de medios impresos y/o
electronicos, asi como todas las demas normas y disposiciones que le sean
aplicables.

CAPITULO I. REQUISITOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE
LOS ESTUDIANTES, ASi COMO LOS TIEMPOS MAXIMOS Y MINIMOS PARA
COMPLETAR LOS ESTUDIOS.

Articulo 4. Con base en la situacion escolar del estudiante, podra ser regular o
irregular:

a) Un estudiante regular es aquel que al dar inicio los cursos ordinarios no
adeudan ninguna asignatura anterior, ni existe alguna causa que impida
pasar al siguiente nivel de estudios.

b) Un estudiante irregular es el que adeuda, al menos, una asignatura cursada
0 que ha dejado de cursar.
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ADMISION

Articulo 5. La UTEC CELAYA admitird a toda persona que solicite su ingreso
considerando solo su intelectualidad y moral, sin consideraciones de raza, religion,
filiacion o convicciones ideoldgicas.

Articulo 6. Ninguna persona podra ingresar a los programas educativos de nivel
superior de la UTEC CELAYA sin haber concluido los estudios previos, ya sea en
una institucion perteneciente al Sistema Educativo Nacional o bien, en alguna
equivalente en el extranjero. En este ultimo caso, el aspirante debera sujetarse al
procedimiento establecido por las autoridades educativas competentes para
efectos de la revalidacion de estudios correspondiente.

Articulo 7. Para las inscripciones de primer ingreso es necesario:

Solicitud de inscripcion debidamente llenada y firmada por el aspirante.
Certificado de bachillerato, autenticado y legalizado por las autoridades de
la entidad federativa de origen, en original y dos copias.

Acta de nacimiento actualizada en original y dos copias.

Copia de comprobante de domicilio.

Seis fotografias tamafio infantil en blanco y negro.

Copia de la CURP (Clave Unica de Registro Poblacional).

Cubrir las cuotas correspondientes.

Presentar evaluacion diagnéstica.

Entrevista con el o la director o directora del programa.

En caso de equivalencia, presentar el Certificado parcial de estudios y las
cartas descriptivas firmadas y selladas por la institucién de procedencia.

< S
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Articulo 8. En caso de aspirantes de nacionalidad extranjera, entregar la
documentacion que lo acredite como residente o visitante para estudiar en
territorio nacional expedido por la Secretaria de Gobernacion y presentar los
antecedentes académicos revalidados por la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 9. En caso que se requiera, el aspirante deberd realizar cursos

propedéuticos con base en los resultados de la evaluacion diagndstica, en su
historial académico y en los resultados obtenidos por institucién de procedencia.
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Articulo 10. El estudiante que no disponga del certificado de bachillerato/titulo al
momento de la inscripcion, podré ser inscrito provisionalmente con la presentacion
de copias fotostéticas del mismo o de una constancia integra con calificaciones.
En estos casos, el estudiante firmara una carta compromiso donde se otorga un
plazo de 60 dias habiles a partir del inicio de clases para que entregue el original
del documento mencionado, si no lo hiciere, no seran validas las calificaciones
obtenidas en el periodo correspondiente, y no podra continuar inscrito en la
institucion.

Articulo 11. La UTEC CELAYA se reserva el derecho de investigar la autenticidad
de los documentos presentados por el aspirante en el proceso de inscripcién; si se
llegase a comprobar la falsedad de algun documento, el estudiante sera separado
de inmediato de la institucion y denunciado ante las autoridades educativas
competentes.

Articulo 12. Queda a consideraciéon de la Oficina de Servicios Escolares la
inscripcion o la cancelacion de ésta en los casos siguientes:

a. Cuando no se cumplan los requisitos sefialados por este reglamento y
demas disposiciones escolares.

b. Cuando a pesar de haberse cumplido los requisitos que se sefalan, el
solicitante haya sido dado de baja definitivamente de alguna otra escuela
del pais o del extranjero por faltas a la moral, mala conducta, bajo
rendimiento académico o antecedentes penales.

c. Cuando, previa autorizacion de la Secretaria Académica y firma de no
adeudo en la Coordinacién Administrativa, biblioteca y centro de cémputo,
lo solicite expresamente el interesado mediante un escrito dirigido a la
Oficina de Servicios Escolares.

Articulo 13. La Oficina de Servicios Escolares establecera el calendario para los
periodos de inscripciones que comprende hasta antes del inicio del ciclo.

Articulo 14. Al realizar la inscripcién, el estudiante queda obligado a cumplir con
todo lo sefialado por los reglamentos y disposiciones que norman a esta
institucion.

Articulo 15. Los trdmites de inscripcion deberan ser presentados directamente por
el aspirante interesado o por su padre o tutor. Cuando por algin motivo ninguno
de ellos pueda acudir, se admitira la intervencion de otra persona mediante
autorizacion expresa.

20

——
| —



UTEC
Reglamento Escolar Interno
UTEC-CELAYA

Articulo 16. Quedara a criterio de la Secretaria Académica el aceptar a estudiantes
cuya lengua no sea el espaiiol sin necesidad de un examen sobre conocimientos
de este idioma.

REINSCRIPCIONES

Articulo 17. Reinscripcion es el registro realizado por la UTEC CELAYA, a partir
del cual se establece que un estudiante desea y esta en condiciones académicas
para cursar un ciclo mas de su formacion académica.

Articulo 18. No tendran derecho a reinscripcion, los estudiantes que estén bajo las
siguientes condiciones:

a. En caso de haber firmado carta condicionante por situacion académica y no
haber cumplido con los compromisos establecidos.

b. Haber sido dado de baja por faltas graves al presente reglamento.

c. Tener adeudos pendientes en la Secretaria Administrativa.

Articulo 19. A los estudiante que hayan presentado anormalidades en su
desempefio académico o en su conducta en el ciclo escolar anterior se autorizara
su reinscripcion bajo ciertas condiciones, estos estudiantes podran ser dados de
baja en funcién de sus irregularidades académicas y/o disciplinarias, y seran
considerados como estudiantes condicionados.

Articulo 20. La Oficina de Servicios Escolares establecera el calendario para los
periodos de reinscripciones bajo las siguientes normas:

a. Un periodo regular de reinscripciones.

b. Un periodo de reinscripciones tardias, el estudiante que se incorpora en
estas condiciones debera firmar una carta condicionante donde asume la
responsabilidad de las inasistencias y se compromete a no incurrir en
inasistencias adicionales, ademas de regularizar los trabajos académicos y
evaluaciones pendientes.

Articulo 21. El grupo donde se ubique al estudiante sera en razén de los cupos
disponibles; en ningun caso se considerara el antecedente de una seccion anterior
como condiciébn de compromiso por parte de la institucion para la siguiente
inscripcion del estudiante.
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PERMANENCIA

Articulo 22. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la
normatividad de la UTEC CELAYA, son los siguientes:

a.

b.

Cumplir con las actividades escolares y extra-escolares derivadas del plan
de estudios del programa de nivel superior;

Cubrir requisitos administrativos, normativos y académicos requeridos en
cada ciclo escolar;

Aprobar cada ciclo cuatrimestral con promedio igual y mayor a 6, para
asegurar su permanencia como estudiante;

Entregar en tiempo y forma los trabajos, tareas, examenes, proyectos de
investigacién, avances e informes, con la anticipacion acordada por los
profesores, antes de las evaluaciones cuatrimestrales;

Cumplir con los requisitos que marca el reglamento escolar de la UTEC
CELAYA.

Articulo 23. Tiempos maximos y minimos para completar los estudios de
licenciatura, atendiendo al siguiente criterio:

I. Para licenciaturas de 300 a 360 créditos totales podra concluir en un
maximo de 16 periodos cuatrimestrales.

II. Para licenciaturas de 361 a 420 créditos totales podra concluir en un
maximo de 18 periodos cuatrimestrales.

lll. Para licenciaturas de 421 totales en adelante podra concluir en un
maximo de 20 periodos cuatrimestrales.

Para la aplicacion de este criterio, contardn todas las asignaturas, talleres y
actividades formativas cursadas que otorgan créditos y se empiezan a contar los
periodos de forma ininterrumpida a partir de la primera inscripcion del estudiante al
plan de estudios.

CAPITULO Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 24. Los estudiantes de la UTEC CELAYA, tendran los siguientes
derechos:
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1) Ser respetados en su integridad fisica y moral como miembros de la
comunidad universitaria.

2) Participar en los programas de tutorias y asesorias académicas.

3) Representar a la UTEC CELAYA, o participar en eventos académicos,
deportivos, artisticos y culturales que se organicen, previa seleccion por las
areas correspondientes, conforme a sus facultades y preferencias.

4) Recibir en igualdad de condiciones los servicios académicos y los demas
que ofrezca la Institucién.

5) Ser evaluados de acuerdo al nivel de conocimientos y contenidos
establecidos en los programas de estudio cursados.

6) Ser enterados oportunamente de los resultados que se deriven de los
procesos de evaluacion del conocimiento y habilidades que se apliquen en
cada asignatura.

7) Participar en las convocatorias que emita la UTEC CELAYA, para obtencién
de los apoyos econdmicos que ofrece la Institucion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

8) Recibir informacion suficiente y oportuna respecto a planes y programas de
estudio, proyectos académicos, proceso de evaluacion del aprendizaje y de
los servicios que otorga la UTEC CELAYA.

9) Utilizar las instalaciones y los espacios de la UTEC CELAYA, para su
formaciéon intelectual y fisica, de conformidad con los programas
establecidos y la normatividad vigente.

10)Vincularse e integrarse a los programas de investigacién cientifica y
desarrollo tecnoldgico, para fortalecer su aprendizaje, y coadyuvar en la
aplicacion de los productos obtenidos en la generacibn de proyectos
emprendedores y productivos con los sectores productivos comunitarios.

11)Recibir la documentacion que acredite los estudios realizados, de acuerdo a
las normas escolares establecidas.

12)Recibir reconocimientos, distinciones y estimulos derivados de su elevado
desempefio académico, conforme a la normatividad vigente.

13)Presentar inconformidades, en su caso, relativas a la academia y/o
actividades negativas de cualquier miembro de la comunidad universitaria,
atendiendo el procedimiento establecido por la normatividad.

14)Ser enterados por la instancia oficial correspondiente respecto de los
acuerdos que emitan las autoridades universitarias en asuntos académicos,
en tiempo y forma.

15)Participar en los programas de intercambio y de movilidad académica de la
Institucion.

16)Conformar comisiones de estudiantes, segun problemética especifica, para
ser atendidos por el Consejo Académico de la UTEC CELAYA.
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Articulo 25.- Los estudiantes de la UTEC CELAYA, tendran las siguientes
obligaciones:

Cumplir con la normatividad vigente y con los acuerdos que emitan las
autoridades de la UTEC CELAYA.

Asistir puntualmente a la totalidad de clases y préacticas y cumplir con todos
los requerimientos académicos exigidos en cada curso, de acuerdo con los
programas de asignatura.

Asistir puntualmente a las sesiones de tutoria y asesoria académica a las
gue sean convocados por sus profesores, y cumplir cabalmente con las
indicaciones recibidas en dichas sesiones.

IV. Cumplir con las actividades extracurriculares y demas programas
establecidos, que complementen su formacion profesional, segun se
establece en el plan de estudios correspondiente.

V.  Cubrir como minimo el 80% de asistencia cuatrimestral, en cada una de sus
asignaturas, segun los horarios escolares correspondientes.

VI.  Hacer uso racional de los bienes de la UTEC CELAYA, y comprometerse a
velar por su proteccion, cuidado y conservacion.

VII. Observar un comportamiento de respeto y consideracibn hacia los
miembros de la comunidad universitaria y sociedad en general.

VIIl.  Reparar los dafos que, por dolo, mala fe, negligencia o intencionalmente
ocasionen a los bienes de la Institucion.

IX.  Cubrir en tiempo y forma las cuotas escolares establecidas, respecto de los
servicios que otorga la UTEC CELAYA.

X.  Observar buen comportamiento y probidad en las aulas, laboratorios,
talleres y demas instalaciones de la UTEC CELAYA, asi como en el
desarrollo de las practicas de campo.

Xl.  Cumplir y respetar los periodos académicos establecidos en el calendario
escolar de la UTEC CELAYA.

XIl.  Procurar el buen prestigio e imagen universitaria, a partir del esfuerzo
académico personal y su comportamiento publico.

CAPITULO lll. TIPOS DE BAJA DE LOS ESTUDIANTES Y EL

PROCEDIMIENTO RESPECTIVO.

Articulo 26. Para conservar la calidad de estudiante de la UTEC CELAYA en
cualquiera de los programas del nivel superior que esté cursando, no debe incurrir
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en alguna de las causales de baja (voluntaria, especial, administrativa, académica
o disciplinaria), conforme al presente reglamento.

BAJA VOLUNTARIA Y BAJA ESPECIAL

Articulo 27. La baja voluntaria del estudiante tiene lugar cuando éste desea
interrumpir los estudios del programa de nivel superior que esté cursando y solicita
la baja de todas las asignaturas, talleres y/o actividades formativas inscritas, para
lo cual lleva a cabo el procedimiento establecido por la Oficina de Servicios
Escolares y paga los créditos correspondientes, como sigue:

a) Si el tramite de baja se concluye antes de finalizar la cuarta semana
efectiva de clases del periodo ordinario, no se contabilizardA como una
oportunidad utilizada en ninguna de las asignaturas, talleres y/o actividades
formativas en que se haya inscrito.

b) Después de la cuarta y hasta la decimosegunda semana, inclusive, de
clases del periodo ordinario, se considerara como una oportunidad utilizada
sin calificacion en todas y cada una de las asignaturas, talleres y/o
actividades formativas en que se haya inscrito.

c) A partir de la decimosegunda semana no procederan las solicitudes de baja
voluntaria.

Articulo 28. La baja especial consiste en que un estudiante, por causas de fuerza
mayor que seran evaluadas por el Director del Programa y por una sola ocasion
durante toda su estancia en el nivel superior, puede dar de baja todas las
asignaturas, talleres y/o actividades formativas en que se encuentre inscrito,
después de la cuarta semana de iniciado el periodo y hasta el Gltimo dia de clases
tratdndose de un periodo ordinario cuatrimestral, sin que se le contabilice como
una oportunidad en las asignaturas, talleres y/o actividades formativas que estaba
cursando, siempre y cuando realice el tramite correspondiente en la Oficina de
Servicios Escolares. En este caso, el estudiante deberd pagar los créditos
correspondientes de las asignaturas, talleres y/o actividades formativas inscritos.

Articulo 29. Después de una baja voluntaria o una baja especial, el estudiante que
desee reiniciar sus estudios debera realizar el tramite de reinscripcion
correspondiente.

Articulo 30. Siempre que un estudiante se atrase en su plan de estudios, o0 cambie
de plan de estudios, deberé inscribirse al plan vigente mas actualizado.
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Articulo 31. El estudiante que deje de asistir a clases sin efectuar algun tramite de
baja, estara obligado a cubrir las cuotas del periodo completo en el que esté
inscrito para poder realizar el trdmite de reinscripcién al periodo siguiente. En cada
asignatura, taller o actividad formativa al que haya dejado de asistir se le asentara
la calificacién reprobatoria que corresponda.

BAJA ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y DISCIPLINARIA

Articulo 32. Tanto la baja académica como la administrativa y la disciplinaria
carecen de costo para €l estudiante; sin embargo, todo tramite posterior a la
misma exige constancia de no adeudo de la UTEC CELAYA, emitida por la
Secretaria Administrativa.

Articulo 33. La baja académica de un programa de nivel licenciatura se aplica al
estudiante cuando se ubique en alguno de los siguientes supuestos:

a) Acumule cuatro o mas asignaturas reprobadas al término de un periodo
académico ordinario, a excepcién de lo sefialado en el articulo 34.

b) Las asignaturas acumuladas pudieron haberse reprobado en periodos
anteriores.

c) Agote tres oportunidades para aprobar una asignatura.

d) No culmine su licenciatura en un maximo de dos veces el tiempo previsto
en el mapa curricular de referencia de la misma, atendiendo lo sefialado en
el Art. 23.

e Para la aplicacion de este criterio, contaran todas las asignaturas,
talleres y actividades formativas cursadas que otorgan créditos y se
empiezan a contar los periodos de forma ininterrumpida a partir de la
primera inscripcion del estudiante al plan de estudios. El Director
General podra autorizar un plazo adicional de terminacion, a solicitud del
propio estudiante.

e) Que, habiendo recibido dispensa académica, en los términos de los Art. 36

y 37, haya cursado y reprobado la(s) asignatura(s) autorizada(s).

Articulo 34. Cuando un estudiante se ubique en una causal de baja académica al
finalizar el periodo correspondiente, podra inscribir y cursar unicamente las
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asignaturas que sean una causal de baja académica y que se ofrezcan en el
periodo cuatrimestral inmediato, para con ello intentar salir de la causal de baja.

Articulo 35. La baja académica sera definitiva en los siguientes supuestos:

e Si el estudiante no obtiene una autorizacion o dispensa de la Secretaria
Académica, para continuar el programa de nivel superior que esté
cursando.

e Si el estudiante obtiene dispensa para continuar nivel superior que esté
cursando y habiendo cursado la(s) asignatura(s) pendiente(s), no la(s)
acredita.

Articulo 36. El estudiante podra obtener, de conformidad con el Art. 33, una sola
dispensa para continuar sus estudios en el mismo programa, independientemente
de la causal de baja.

Articulo 37. El estudiante en baja académica por haber acumulado cuatro o mas
asignaturas reprobadas, o bien por haber agotado tres oportunidades para aprobar
una asignatura, podra solicitar por escrito al Director General, por una sola
ocasioén, una dispensa académica para continuar con su licenciatura. La resolucién
a esta solicitud sera inapelable.

Articulo 38. Si la dispensa académica le fuese concedida, el estudiante debera
reinscribirse al siguiente periodo académico ordinario, cursar y aprobar la(s)
asignatura(s) pendiente (s).

Articulo 39. El estudiante en baja académica que haya cursado mas del 75% de
los créditos de su licenciatura y que haya obtenido la dispensa académica
conforme a los articulos 36 y 37, estara obligado a cursar la(s) asignaturas(s)
pendientes(s) para salir de cualquier causal de baja académica.

Articulo 40. El estudiante al que se le haya otorgado dispensa académica tendra
un estandar académico de Dispensa.

Articulo 41. La baja académica definitiva impide que el estudiante pueda concluir
el programa académico que cursaba en la UTEC CELAYA, pero podra solicitar
cambio de programa conforme al presente reglamento.
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Articulo 42. La baja administrativa se aplica cuando el estudiante no entrega
completa la documentacion requerida para la integracion de su expediente dentro
de los limites de tiempo establecidos para ello; cuando ésta carezca de validez y/o
sea apdcrifa; cuando el estudiante no pague su inscripcion; o bien, el estudiante
no realice el tramite de seleccion de cursos por dos periodos ordinarios
cuatrimestrales consecutivos. En todos los casos, el estudiante debera cubrir las
colegiaturas devengadas hasta la fecha en que la baja sea efectiva.

Articulo 43. Cuando a un estudiante se le aplique baja administrativa por falta de
documentacion, no tendra derecho a presentar ninguna evaluacion final ni tendra
derecho a que se le expida alguna constancia oficial de los estudios realizados en
la UTEC CELAYA.

Articulo 44. Si el estudiante que causé baja administrativa por falta de
documentos, los redne y entrega la UTEC CELAYA, podréa inscribirse al mismo
programa o a otro (si es admitido por el Director General) en el periodo
cuatrimestral siguiente como estudiante de nuevo ingreso y sin que se le
reconozcan los resultados obtenidos ni los pagos efectuados en los periodos
previos o bien de acuerdo a la normatividad vigente de la Ley General de
Educacion o Acuerdos Secretariales.

Articulo 45. La baja administrativa por entregar documentos apdécrifos es definitiva
para la UTEC CELAYA.

Articulo 46. La baja disciplinaria es determinada por el Director General y puede
ser temporal o definitiva.

Articulo 47. El estudiante deberd pagar las colegiaturas devengadas hasta el
momento en que se determine la baja. La baja disciplinaria temporal permite al
estudiante iniciar el proceso de reinscripcion al término de la misma.

CAPITULO IV. REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ACUERDO.

Articulo 48. La UTEC CELAYA, aplicara las disposiciones establecidas por la
Secretaria de Educacién Publica en cuanto al porcentaje de becas a otorgar, a
través de programas de ayuda financiera de conformidad con las normas y

28

——
| —



f

UTEC
Reglamento Escolar Interno
UTEC-CELAYA

procedimientos de Becas y Crédito Educativo que al efecto emita para cada ciclo
escolar.

Articulo 49. Todo estudiante inscrito a un programa académico de nivel superior
con Reconocimiento y Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion
Publica, podra solicitar una beca ante la UTEC CELAYA.

Articulo 50. Los requisitos que el estudiante debera cumplir para tener la
oportunidad de concursar por una beca de la Secretaria mencionada son:

1) Ser estudiante inscrito en la UTEC CELAYA.

2) Tener un promedio minimo de 8 al ciclo anterior al que se solicita la beca.

3) Haber aprobado todas las asignaturas del nivel o ciclo anterior.

4) Tener una situacion economica que justifique la solicitud de beca.

5) Requisitar el formato que se encuentra en la péagina, llenar y entregar la
solicitud de beca en la Oficina de Servicios Escolares. Anexando la
documentacion requerida y en el plazo establecido por la Secretaria de
Educacion Puablica. (revisar la convocatoria en el plantel)

Articulo 51. Las becas que otorgue la Secretaria de Educacion Publica se
renovaran autométicamente, siempre y cuando el estudiante:

a. No disminuya su promedio de 8.
b. No repruebe ninguna asignatura en periodo ordin234ario.
c. Que siga en la Institucion.

Articulo 52. La beca otorgada por la Secretaria de Educacion Publica no es
transferible entre las personas, instituciones o programas académicos.

Articulo 53. El analisis de las solicitudes y la asignacion de las becas, son
funciones exclusivas de la dependencia mencionada.

Articulo 54. Los resultados del proceso de asignacién de becas de la Secretaria de
Educacién Publica, seran proporcionados por la Oficina de Servicios Escolares, la
cual tiene la obligacion de publicarlos.

Articulo 55. Los estudiantes deberan cubrir junto con su inscripcion un Seguro de
Gastos Médicos.
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Articulo 56. Los estudiantes en intercambio internacional deberdn contar con un
seguro de gastos médicos que cubra enfermedades y accidentes en el extranjero,
asi como la repatriacion de sus restos en caso de fallecimiento.

Articulo 57. La UTEC CELAYA, ofrece para estudiantes de Nivel Superior, como
un servicio opcional, el Servicio de Educacion Garantizada, que consiste en una
cobertura de los estudios en caso de fallecimiento del padre, la madre o tutor
responsable de su manutencion.

CAPITULO V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LOS ESTUDIANTES QUE CURSAN UN PLAN Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO CON RVOE.

Articulo 58. La escala de calificaciones es de 0 (cero) a 10 (diez) y la minima
aprobatoria es de 6 (seis). En caso de no haber participado en las actividades de
evaluacion, tener adeudo en la Coordinacion Administrativa o no cumplir con la
asistencia minima, se anotara N.P. (no presento).

Articulo 59. EIl proceso de evaluacion en la UTEC CELAYA, tiene las siguientes
etapas:

Articulo 60. El cuatrimestre se divide en tres periodos parciales para impartir las
asignaturas. Para tener derecho a calificacion final, el estudiante debera cumplir
con el 80 % de asistencia durante el cuatrimestre.

Articulo 61. Evaluacion parcial: Es la que se aplica al término de cada parcial y su
valor lo ponderara el docente respetando los criterios de evaluacion establecidos
al inicio de clases. Su resultado se registra en acta de calificaciones.

Articulo 62. Quedan exentos de su presentacién los estudiantes que hayan
obtenido un promedio de 9.5 o0 mas en las evaluaciones parciales en el nivel
superior de licenciatura y solo tendrén ese derecho, si cumplieron por lo menos
con €l 96% de asistencias al curso.

Articulo 63. Evaluacion final: Es el promedio de las evaluaciones parciales que
comprenderan un examen escrito mas la ponderacion acordada entre el docente y
los estudiantes al inicio del ciclo en la evaluacion permanente como resultado de
la presentacion de trabajos, exposiciones, investigaciones y demas actividades
encomendadas por el docente.
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Articulo 64. Evaluacién extraordinaria: Es la que se presenta en una sola ocasion
cuando el estudiante no ha obtenido como calificacién ordinaria el minimo
aprobatorio, y el resultado se registra en acta de evaluacion extraordinaria. Para
que el estudiante tenga derecho a presentarla deberd cumplir los siguientes
requisitos:

a) 80 % de asistencia como minimo en el cuatrimestre.

b) Presentarla durante la semana inmediata siguiente del periodo ordinario.

c) Haber cubierto la cuota de examen extraordinario establecida por la
Coordinacion Administrativa.

d) La calificacion del examen extraordinario tendra un valor maximo de 80.

Articulo 65. Los estudiantes podran cursar hasta en dos ocasiones la misma
materia en caso de reprobacion.

Articulo 66. Para tener derecho a la evaluacion final, el estudiante no debera
contar con adeudo en la Coordinacion Administrativa.

Articulo 67. En caso de inconformidad en los resultados de calificaciones, el
estudiante podra solicitar al docente correspondiente, en primera instancia, la
verificacion y correccion de sus calificaciones.

Articulo 68. El estudiante podra solicitar dentro de los cinco dias posteriores a la
publicacion de la calificacion, la revision de los resultados ante la Coordinacion
Académica, quien evaluara dicha peticion y en caso de considerarla procedente,
convocara a un grupo de profesores para ratificar o rectificar el resultado obtenido,
cuyo fallo es inapelable.

Articulo 69. Una vez obtenidas las calificaciones ordinarias y extraordinarias de los
estudiantes que cursaron un ciclo académico, se registraran en su historial
académico.

Articulo 70. El estudiante podra solicitar su historial académico y boletas de
calificaciones en la Oficina de Servicios Escolares cada vez que lo requiera, una
vez cubierta la cuota correspondiente fijada por la Coordinacién Administrativa.

Articulo 71. Es responsabilidad de cada estudiante revisar su historial académico
actualizado.
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Articulo 72. El docente responsable de cada asignatura conjuntamente con la
Coordinacion Académica, determinara los mecanismos necesarios para apoyar la
recuperacion de los estudiantes, mediante orientacion, asesoria o tutoria que
defina la institucion.

EQUIVALENCIA Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 73. Cualquier solicitud de equivalencia o revalidacion de estudios
solicitada por los aspirantes a ingresar a la UTEC CELAYA, quedara sujeta a la
normatividad y disposiciones vigentes de la institucion en conjunto con la
Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 74. La UTEC CELAYA, a través de la Oficina de Servicios Escolares, se
encargara de asesorar al estudiante respecto a las solicitudes de equivalencia o
revalidacion de estudios ante la Secretaria de Educacién Publica, quedando a
criterio de esta dependencia la resolucion y el dictamen definitivo.

Articulo 75. El estudiante que realiza tramite de equivalencia debera reunir la
siguiente documentacion:

1) Certificado parcial de estudios en original y dos copias
2) Kardex en original y dos copias

3) Cartas descriptivas

4) Copia de CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion).
5) Acta de nacimiento en original y dos copias

6) Certificado de bachillerato en original y dos copias

7) Solicitud de equivalencia en original y dos copias

Articulo 76. Es obligacion del aspirante realizar el tramite de equivalencia de
estudios dentro de los siguientes 30 dias naturales del inicio del cuatrimestre en el
gque haya ingresado. En caso contrario, la UTEC CELAYA, no se hace
responsable de que el tramite se concluya antes del periodo de reinscripciones del
siguiente ciclo escolar; por tal motivo, su reinscripcion queda sujeta al
cumplimiento de este articulo, en los términos de hacer valida la equivalencia o
revalidacion.

Articulo 77. En el caso de revalidacion de estudios, el estudiante debera

presentarse a la Oficina de Servicios Escolares para informarse sobre los
requisitos.
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Articulo 78. Es obligacion del aspirante a ingresar a la UTEC CELAYA, por la via
de equivalencia de estudios, entregar el dictamen emitido por la Secretaria de
Educacién Publica. Para tal efecto, la UTEC CELAYA, proporcionara una copia de
dicho dictamen cuando sea solicitada por el aspirante.

Articulo 79. Los tramites de revalidacion de estudios realizados en el extranjero
deberan llevarse a cabo personalmente por el estudiante interesado ante la
Secretaria de Educacion Publica. Una vez que cuente con la resolucién emitida,
debera entregarla en la Oficina de Servicios Escolares.

Articulo 80. La incorporacion del estudiante a la UTEC CELAYA, bajo este rubro,
guedara sujeta al dictamen de la Coordinacion Académica. Para determinar el
cuatrimestre en donde el estudiante debera ingresar, se tomara en cuenta el
namero de materias acreditadas entre el nUmero de materias del cuatrimestre.

Articulo 81. Los estudiantes que se incorporan por revalidacion o equivalencia se
sujetaran a las disposiciones institucionales sobre la apertura de grupos-materia;
de la misma forma, a quienes ingresen por ese concepto, se les inscribira en el
cuatrimestre donde cursen el mayor nimero de asignaturas.

REGULARIZACION DE ESTUDIANTES

Articulo 82. Regularizacion de estudiantes es el proceso mediante el cual, la
UTEC CELAYA, nivela al estudiante y lo integra al cuatrimestre que cursa; la
regularizacién se puede dar para estudiantes que se integraron por revalidacion o
equivalencia, por baja temporal o reprobacion.

Articulo 83. El estudiante podra cursar las materias atrasadas/reprobadas en
forma regular a la carga académica, acordando el horario con la Coordinacion
Académica en la reinscripcion.

Articulo 84. El estudiante podra cursar las materias atrasadas/reprobadas en
forma extraordinaria de acuerdo a lo siguiente:

» Por asesoria: el estudiante asistird a sesiones de asesoria para cubrir los
temas del contenido tematico. En las sesiones se abordaran los temas
clave de la asignatura, asi como los ejercicios, proyectos y trabajos
realizados de manera independiente con su respectiva. Al final de la
asesoria el estudiante debera entregar los trabajos solicitados y aprobar la
evaluacion.
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Articulo 85. El estudiante que curse materias adicionales, deberd cubrirlas
previamente ante la Coordinacion Administrativa.

Articulo 86. El estudiante podra cursar hasta 10 materias por concepto de
regularizacion en toda su formacion profesional.

Articulo 87. El estudiante podra cursar hasta dos materias adicionales por
cuatrimestre.

BAJAS Y CAMBIOS DE GRUPO Y PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 88. La persona no inscrita que asista a clases, considerandose a si misma
como estudiante, no tendrd derecho a registro de asistencias, examenes,
calificaciones y demas prerrogativas de un estudiante inscrito.

Articulo 89. El estudiante dispondra de la primera semana del inicio de clases para
solicitar cambio de grupo o materia siempre y cuando cuente con la autorizacion
de la Coordinacion Académica.

Articulo 90. Una vez realizada la inscripcion académica, el estudiante dispondra de
una semana, a partir de la fecha de inicio de clases para darse de baja de
cualquiera de las materias en que esté inscrito. Para este efecto el estudiante
llenara el formato autorizado por la Coordinacién Académica y debera entregarlo a
la Oficina de Servicios Escolares.

Articulo 91. El estudiante que acumule tres materias reprobadas en un mismo ciclo
0 cinco materias reprobadas en tres ciclos consecutivos debera firmar carta
condicionante, que lo obliga a cumplir con asistencia, puntualidad, compromisos
académicos y comportamiento moral, quedando obligado a no reprobar
asignaturas adicionales, de lo contrario, ocasionara baja automatica.

Articulo 92. El dejar de asistir a clases sin tramitar formalmente la baja, no cancela
los compromisos de pago ni obligaciones académicas de los estudiantes ante la
institucion.

Articulo 93. El estudiante que desee cambiarse de programa de estudios debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) Solicitarlos por escrito ante la Coordinacion Académica.
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b) No haber sido sancionado con suspension, expulsion o baja.

c) Realizar los tramites formales de equivalencia de estudios ante la institucion
y la Secretaria de Educacion Publica.

d) No tener adeudo al momento de realizar el cambio de carrera.

e) Cubrir cuota correspondiente.

Articulo 94. A los estudios de licenciatura que se realicen durante los mismos
periodos escolares de una carrera iniciada con anterioridad se les identificara
como carrera simultanea.

Articulo 95. Un estudiante podra estar inscrito en dos programas académicos de
manera simultanea con la finalidad de adquirir titulo profesional de ambas carreras
de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 96. Solo podran cursarse dos programas simultaneos cuando el cupo de
aulas y los horarios de clase lo permitan.

Articulo 97. Para iniciar una carrera simultanea se requiere:

1) Ser estudiante regular con promedio general de 80 como minimo.

2) Haber obtenido el 50% o méas del total de créditos de la primera
licenciatura.

3) Presentar dictamen de equivalencias de las asignaturas que no cursara en
una segunda ocasién, por haberlas acreditado en la primera licenciatura.

4) No estar sancionado con suspension, expulsion o baja.

5) Cubrir el importe de los derechos de la carrera simultanea.

6) Cubrir la cuota correspondiente para el tramite de equivalencia.

Articulo 98. Los estudios de licenciatura que se realicen en forma posterior a la
titulacién o por lo menos a la obtencién del 100% de los créditos del plan de
estudios, y demas requisitos de una carrera previa, se les conocerd como segunda
carrera.

Articulo 99. Los requisitos para cursar una segunda carrera son:

1) Presentar dictamen de equivalencias de las asignaturas que el estudiante
no cursara por haberlas acreditado en la primera licenciatura.

2) Efectuar el pago de los derechos respectivos.

3) Cumplir con los demas requisitos de inscripcién sefialados en el presente
reglamento.
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CAPITULO VI. REGLAS PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Articulo 100. La movilidad es el proceso mediante el cual, estudiantes y personal
académico, realizan estancias en otras instituciones educativas, organismos
publicos o privados con fines de formacion, adiestramiento, gestion, docencia o
investigacion, mediante un plan de trabajo previamente acordados entre las
instancias participantes, en el marco de los acuerdos binacionales y convenios de
colaboracion vigentes.

Articulo 101. La movilidad seré:

I. De estudiantes y personal académico de UTEC CELAYA, que realicen
estancias en otras instituciones educativas, organismos publicos o privados.

II. De estudiantes y personal que, para realizar estancias, la UTEC CELAYA,
reciba de otras instituciones educativas, organismos publicos o privados.

DE LA ORGANIZACION
Articulo 102. En los procesos de movilidad intervendran, segun sea el caso:

I.  El Director General
[I. La Coordinaciéon Académica
lll.  La Coordinacién Administrativa
IV. Las Direcciones de los planteles
V. Los Comités de movilidad de los planteles
VI.  Eltutor asignado
VII.  Los estudiantes
VIIl.  El personal académico

Articulo 103. El o la Rector(a) General, la Coordinacion Académica y la
Coordinacion Administrativa, en conjunto atenderan a lo siguiente:

1) Proponer politicas para la movilidad académica y vigilar su cumplimiento,

2) Proponer normas para la organizacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de
los programas de movilidad académica;

3) Emitir dictamenes y resoluciones en materia de movilidad académica.

36

——
| —



Reglamento Escolar Interno
UTEC-CELAYA

Articulo 104. Serd funcion de la Coordinacion Administrativa normar los
procedimientos administrativos financieros y administrativos escolares para el
buen funcionamiento de la movilidad en la institucion.

Articulo 105. Seran funciones de la Secretaria Académica, las siguientes:

Implementar las politicas y procedimientos para la movilidad de estudiantes
y personal académico de la UTEC CELAYA vy visitantes.

Proporcionar las convocatorias, formatos e informacion respecto de la
movilidad académica.

Proponer la celebracion de convenios de movilidad académica con
instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras y organismos
publicos o privados.

Articulo 106. La Coordinacion Académica, tendra las siguientes funciones:

Extender invitacion oficial a estudiantes y académicos extranjeros para que
tramiten su legal estancia en México, ante las autoridades migratorias
correspondientes.

Tramitar ante el Instituto Nacional de Migracion las solicitudes de
internacion de estudiantes y académicos extranjeros que se requieran.
Asesorar a los estudiantes y académicos extranjeros para que cumplan con
las disposiciones migratorias durante su estancia en México y dar
seguimiento al proceso.

Elaborar los convenios o0 cartas compromiso requeridas para los
estudiantes y personal académico en movilidad.

Articulo 107. Los tutores tendran las siguientes funciones:

Orientar al estudiante para identificar alternativas de las asignaturas a
cursar en la institucion receptora.

Dar seguimiento al estudiante en movilidad y apoyarle en la solucion de su
problematica con base en sus comunicaciones e informes.

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 108. Podran participar los estudiantes de la UTEC CELAYA, que cumplan
con los siguientes requisitos:
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1) Haber cursado, como minimo el cuarto cuatrimestre y no estar cursando el
altimo cuatrimestre, al momento de iniciar la movilidad.

2) Tener promedio global de calificacion minimo de 8, de los cuatrimestres
cursados.

3) Ser postulado por el o la Rector(a), previo dictamen de movilidad.

4) Acreditar el nivel de dominio del idioma requerido por la institucion receptora.

5) Los demas que sefale la convocatoria correspondiente.

Articulo 109. La movilidad de estudiantes de la UTEC CELAYA, sera regulada en
sus aspectos administrativo y escolar, de la siguiente manera:

I. Se realizara en el marco de los acuerdos y convenios vigentes de la UTEC
CELAYA, con otras instituciones y su respectiva oferta académica.

[I. Los periodos se ajustaran a los calendarios escolares de las instituciones
receptoras.

lll. Las estancias seran de un periodo académico prorrogable a dos, siempre y
cuando el estudiante haya acreditado todas las asignaturas con un promedio
minimo de 8 o su equivalente para su primer periodo.

IV. En caso de que los periodos académicos de la institucion receptora no
coincidan con los de la UTEC CELAYA, el estudiante debera incorporarse a las
clases de su respectivo cuatrimestre en la UTEC CELEYA, en tanto llegue el
momento de su partida o integrarse después de su llegada.

V. La institucion y el programa por cursar seran elegidos conjuntamente por el
estudiante y su tutor, considerando que el ciclo escolar al que pretende
incorporarse sea equivalente al que le corresponderia en la UTEC CELAYA.

VI. Los estudiantes en movilidad académica deben cursar como minimo tres
materias en la institucién receptora.

VII.  Los estudiantes deben aprobar mas del 50% de las materias cursadas en la
institucién receptora.
VIIl.  Los estudiantes que reprueben el 50% o mas de las materias cursadas en la

institucion receptora durante la movilidad, estdn obligados a cursar
nuevamente el cuatrimestre respectivo en su plantel de origen, como
repetidores totales.

IX. Los estudiantes que abandonen sus estudios durante la movilidad en la
institucion receptora, estan obligados a cursar nuevamente el cuatrimestre en
su plantel de origen, considerdndose como repetidores totales.

X. Los estudiantes que, por algun motivo personal o familiar grave, no puedan
continuar con el proceso de movilidad académica, deben darse de baja del
cuatrimestre la UTEC CELAYA, con la opcién de iniciarlo en el proximo ciclo
correspondiente.
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Xl.  Cuando el estudiante en movilidad curse menos materias que las

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

contempladas en el plan de estudios de la UTEC CELAYA, se obtendr4 un
promedio de las calificaciones aprobatorias y se registra en el resto de las
asignaturas.

Cuando el estudiante acuda a su movilidad después de la primera evaluacion
parcial, la calificacion de las materias sera el promedio obtenido en su
institucién de origen y la institucion receptora.

Las materias de actividades culturales o deportivas y servicio social
universitario, se acreditan automaticamente.

El estudiante cubrird las cuotas correspondientes a inscripcion y colegiatura en
su plantel y no pagard cuota alguna por esos conceptos en la institucion
receptora.

Los gastos que ocasione la movilidad como: seguro médico, transporte,
hospedaje y alimentacién, estaran a cargo de los estudiantes.

Los estudiantes podran ser apoyados econdmicamente, en funcién de la
reciprocidad que se establezca con las instituciones receptoras.

Articulo 110. El estudiante de la UTEC CELAYA, en movilidad académica debera:

Respetar la normatividad de la institucion receptora.
Cumplir con horarios, periodo y plan de estudios establecidos en la
institucién receptora.
Observar disciplina y conducta ética durante su estancia.
Enviar al tutor en la UTEC CELAYA, tres reportes de actividades avalados,
en su caso, por el tutor de la institucion receptora, en los siguientes
periodos:

a. Al finalizar el primer mes de la estancia académica.

b. A la mitad de la estancia académica.

c. Al término de la estancia académica, un informe global.

DE LOS ESTUDIANTES VISITANTES

Articulo 111. Podran participar en movilidad académica, los estudiantes que sean
postulados por sus instituciones, las cuales deberan remitir a la Rectoria de la
UTEC CELAYA, los siguientes documentos:

1) Solicitud de movilidad.
2) Carta de postulacion.
3) Certificado parcial de estudios cursados.
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4) Copia de identificacion personal, en el caso de extranjeros, copia del
pasaporte.

5) Para extranjeros, constancia que certifigue su dominio del idioma espafiol,
para el nivel requerido por el programa.

Articulo 112. La movilidad de estudiantes visitantes se sujetara a las siguientes
disposiciones:

I. Se realizara en el marco de los acuerdos y convenios vigentes de la UTEC

CELAYA, con otras instituciones.

II. Los periodos de movilidad se ajustaran al calendario escolar de la UTEC
CELAYA, debiendo incorporarse antes de la primera evaluacion parcial.

lll. Las estancias seran de un ciclo escolar prorrogable a dos, siempre y
cuando el estudiante haya aprobado la totalidad de las materias cursadas.

IV. Los gastos que ocasione la movilidad como: seguro médico, transporte,
hospedaje y alimentacion, estaran a cargo de los estudiantes.

V. Los estudiantes podran ser apoyados econémicamente, en funcion de la
reciprocidad que se establezca con las instituciones de origen.

Articulo 113. El estudiante visitante en movilidad académica debera:

I. Respetar la normatividad de la UTEC CELAYA.
[I.  Cumplir con horarios, periodo y plan de estudios establecidos de la UTEC
CELAYA.
lll.  Observar disciplina y conducta ética durante su estancia.

DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES

Articulo 114. La movilidad de profesores investigadores de la UTEC CELAYA,
tiene las siguientes caracteristicas:

I. Se realizar4 en el marco de los acuerdos y convenios vigentes de la UTEC
CELAYA, con otras Iinstituciones, pudiendo adoptar las siguientes
modalidades:

a. Invitacion expresa
b. Oferta abierta de una institucion
c. A solicitud del académico
[I.  Por su duracion, la movilidad de profesores sera:
a. Estancia corta
b. Afo sabatico
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c. Estancia post doctoral

lll. La estancia corta no podra rebasar dos semanas, en forma continua en un
cuatrimestre.

IV. La realizacion del afio sabatico se apegard a lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

V. La estancia post doctoral tendra una duracion méaxima de un afio y podra
realizarse durante los tres afios posteriores a la obtencion del grado.

VI. El beneficiario no podra disfrutar mas de una modalidad de manera

consecutiva.

VII.  Las condiciones laborales que el profesor investigador tenga en el momento
de la movilidad se mantendran durante el periodo de la misma.

VIIl.  Las fechas de inicio y terminacion de la estancia dependeran del plan de
trabajo.

IX. Los gastos que ocasione la movilidad como transporte, hospedaje y
alimentacion, seran gestionados por los profesores investigadores.

X.  Los profesores investigadores de la UTEC CELAYA, en movilidad, podran
ser apoyados econdémicamente en funcion de la disponibilidad de recursos.

Articulo 115. Los planes de trabajo a desarrollar en la movilidad por los profesores
investigadores, deberan contener cuando menos una de las siguientes
actividades:

1) De investigacion
2) De enseianza
3) Recibir asesorias especializadas

Articulo 116. Los requisitos que deberan cumplir los académicos de la UTEC
CELAYA, para participar en el programa de movilidad son:

I.  Ser profesor-investigador de tiempo completo, con al menos tres afios de
antigiiedad y quienes dispongan de un proyecto financiado que incluya la
movilidad.

II.  Participar activamente de las acciones de los cuerpos académicos a la que
pertenecen.

lll.  Poseer la formacién académica que corresponda a las exigencias de la
institucion receptora.

IV. Considerar la movilidad académica en su plan de trabajo anual.

V. Entregar a la Secretaria Académica de la UTEC CELAYA, la solicitud de
movilidad acompafnada del plan de trabajo a desarrollar durante la estancia,
para su dictaminacion.
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VI. Presentar constancia de conocimiento del idioma, con el nivel de dominio
requerido por la institucion receptora cuando proceda.

Articulo 117. Los profesores investigadores en movilidad, deberan cumplir con:

1) La normatividad vigente en la institucion receptora.
2) Su plan de trabajo.
3) Entregar a la Secretaria Académica informe de las actividades realizadas.

DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE

Articulo 118. La movilidad de personal académico visitante tiene las siguientes
caracteristicas:

I. Se realizara en el marco de los acuerdos binacionales y convenios vigentes
de la UTEC CELAYA, con otras instituciones.
Il. Las fechas de inicio y terminacién de la estancia dependeran del plan de
trabajo.
lll. Los gastos que ocasione la movilidad como transporte, hospedaje y
alimentacion, seran cubiertos por el personal académico visitante.
IV. El personal visitante en movilidad podr4 ser apoyado econémicamente, en
funcién de lo convenido con las instituciones de origen.

Articulo 119. Los planes de trabajo del personal académico visitante deberan
contener cuando menos una de las siguientes actividades:

I. De investigacion

[I. De ensefianza
lll.  Asesorias especializadas
IV. De intercambio cultural

Articulo 120. El personal visitante debera enviar a la Secretaria Académica de la
UTEC CELAYA, solicitud de movilidad acompafnada del plan de trabajo y la carta
de postulacion expedida por su institucion.

Articulo 121. El personal visitante debera cumplir con:

1) La normatividad vigente de la UTEC CELAYA.
2) Su plan de trabajo.
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3) Entregar a la dependencia correspondiente y a la Secretaria Académica
informe de las actividades realizadas.

CAPITULO VII. REQUISITOS PARA LA PRESTACION Y LIBERACION DEL
SERVICIO SOCIAL Y, EN SU CASO, PRACTICAS PROFESIONALES EN LOS
NIVELES EDUCATIVOS APLICABLES.

Articulo 122. EIl servicio social es un conjunto de actividades eminentemente
sociales, y de aplicacion de conocimientos, que los estudiantes de licenciatura en
su caracter de pasantes, de acuerdo con su perfil de egreso, sé obligan a prestar,
con caracter temporal, remunerado o no, en beneficio de la sociedad, corno
requisito previo para la obtencion del titulo profesional, conforme a la normatividad
aplicable.

Articulo 123. Los objetivos del servicio social son:

a) Participar en la planeacion, organizacion y ejecucion de los programas de
desarrollo del servicio social que favorezcan a la poblacién de menor nivel
econdmico, social y cultural;

b) Realizar actividades que promuevan el mejoramiento integral de la
poblacién, particularmente de la mas necesitada, ya sea en forma directa o
coordinando los esfuerzos con organismos publicos y/o privados que no
persigan fines de lucro, y que, a través de convenios, compartan con la
UTEC CELAYA, los propésitos de servicio a la sociedad;

c) Extendery divulgar a la sociedad, los beneficios de la ciencia, la tecnologia,
el arte y la cultura,

d) Propiciar, en la comunidad universitaria, la formacién de una conciencia de
unidad y responsabilidad social;

e) Propiciar el compromiso y solidaridad de los estudiantes para con la
sociedad, mediante el conocimiento e investigacion de sus problemas y
participando en la solucion de los mismos;

f) Contribuir a la formacién integral de los prestadores como seres humanos,
asi como, a su formacién académica y capacitacion profesional;

g) Coadyuvar en la retroalimentacion de la curricula académica, procurando la
mejora continua de la misma.

Articulo 124. EI servicio social podra realizarse en dependencias de servicios,

investigacion o académicas de la UTEC CELAYA; en cualquier otra institucion
federal, estatal o municipal; en organismos publicos descentralizados, de
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investigaciéon o de interés social; y en sociedades o asociaciones civiles, y por
tanto, sin fines lucrativos, que tengan dentro de sus funciones la prestacion de
servicios en beneficio de los sectores marginados de la sociedad.

Articulo 125.- El servicio social podra ser prestado durante un tiempo no menor de
seis meses cubriendo 480 horas como minimo o no mayor de dos afos, cubriendo
un méximo de 960 horas.

Articulo 126. El servicio social podra ser intra-institucional, extra institucional o
multi-institucional.

Articulo 127. Se considera servicio social intra-institucional al que se realice en
alguna de las areas internas de la UTEC CELAYA.

Articulo 128. Se considera servicio social extra-institucional al que se realice en
cualquier institucion que haya establecido convenio con la UTEC CELAYA, en el
gue se establezcan los objetivos, los derechos y las obligaciones de ambas partes.

Articulo 129. Se considera servicio social multi-institucional el que se realice
cubriendo los programas de atencién comunitaria que establezca la Coordinacién
Académica, asi como los programas extra institucionales que cumplan con los
requisitos necesarios y sean avalados por la misma Coordinacion.

Articulo 130. Todas las instituciones y programas de servicio social, deberan estar
aprobados por la UTEC CELAYA, a través del Jefe(a) del Departamento de
Titulacion y Servicio Social, quien sera el o la encargada de supervisar la
planeacién, organizacion, ejecucién, control y evaluacion del servicio social.

Articulo 131. El Departamento de Titulacion y Servicio Social, es el érgano
competente para autorizar la prestacion del servicio social, asi como para extender
las constancias relativas a su cumplimiento.

Articulo 132. El Departamento de Titulaciébn y Servicio Social, promovera e
intervendra en la celebracién de convenios referentes al servicio social con otras
instituciones, y estara en contacto con las dependencias susceptibles de contar
con programas adecuados a la prestacion del servicio social.

Articulo 133. El servicio social es obligatorio para los estudiantes o pasantes de
licenciatura que deseen obtener su Titulo Profesional.
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Articulo 134. Sélo podran cumplir con el servicio social, los estudiantes que hayan
acreditado un minimo del setenta por ciento de los créditos de su correspondiente
plan de estudios; y los pasantes que lo hayan cursado totalmente, en las
profesiones que asi lo requieran.

Articulo 135. Los estudiantes y egresados de la UTEC CELAYA, podran elegir el
programa de servicio social, de acuerdo con sus intereses académicos y
profesionales; con excepcion de los programas, cuyos criterios de adscripcion
estén previamente normados.

Articulo 136. Los prestadores de servicio social, podran inscribirse en los
programas aprobados por su Unidad Académica o en los programas propuestos
por la Coordinacién Académica.

Articulo 137. Los prestadores de servicio social, realizaran las actividades
seflaladas en el programa al cual estan adscritos, y entregaran informes
bimestrales de sus actividades a la Coordinacion Académica, previamente
avalados por el director de su correspondiente Unidad Académica.

Articulo 138. Cuando por enfermedad o cualquier otra causa grave, el prestador
del servicio permanezca fuera del lugar de adscripcion, no se computard el
namero de horas que deje de cubrir, debiendo completarlas, ya sea en el mismo
programa, o en el que para ese fin autorice la Coordinacion Académica.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DEL
SERVICIO SOCIAL.

Articulo 139. El prestador del servicio social tiene los siguientes derechos:

1) Escoger la institucion o dependencia receptora y el programa para la
realizacién de su servicio, siempre y cuando el prestador sea aceptado por
ésta, y avalado por la correspondiente Unidad Académica.

2) Recibir de la institucién o dependencia receptora, cuando sea requerido, la
informacion, adiestramiento y asesoria adecuada y oportuna para el
desempenfo de sus actividades dentro del programa de servicio social a que
haya sido adscrito.

3) Acudir ante el director de su correspondiente Unidad Académica, o ante la
Coordinacion Académica, con el objeto de manifestar por escrito, sus
puntos de vista en relacion con el servicio social.
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4) Solicitar cambio de adscripcion, cuando la unidad receptora no cumpla con
las diferentes actividades programadas;

5) Recibir la liberacion del servicio social, una vez cumplidos los requisitos
establecidos para tal fin.

Articulo 140. El prestador del servicio social tiene las siguientes obligaciones:

1) Realizar las actividades sefaladas en el programa de su adscripcion,
cubriendo los tiempos y dentro de los periodos establecidos por el articulo
125 de este Reglamento;

2) Observar buen comportamiento en el desempefio de sus actividades,
evitando acciones indebidas que afecten negativamente la imagen
institucional;

3) Conducirse con decoro y respeto con el personal que labore en su area de
adscripcion;

4) Respetar la normatividad de la institucion receptora del servicio social, en lo
que le resulte aplicable;

5) Hacer uso adecuado de los recursos que, para el desarrollo de sus
actividades, le confie la unidad receptora;

6) Presentar ante la Coordinacion Académica, los informes a que se refiere el
articulo 137 de este Reglamento.

DE LA LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 141. El prestador, para que le sea liberado su servicio social, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Cubrir el periodo reglamentario de prestacion a que se refiere el articulo
125 de este Reglamento.

Il. Presentar ante la Coordinacion Académica, carta de culminacion del
servicio social, expedido por la institucidbn o dependencia donde lo haya
realizado.

[ll.  Haber rendido oportunamente los informes a que se refiere el articulo 137
del presente Reglamento.

Articulo 142. Los estudiantes o pasantes que trabajen en dependencias federales,
estatales o municipales, descentralizadas o desconcentradas; no estan obligados
a prestar servicio social cuando tengan una antigliedad minima de seis meses.
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Articulo 143. EI cumplimiento del servicio social no implica el establecimiento de
relaciones laborales entre la UTEC CELAYA, y los estudiantes de otras
instituciones o egresados que lo presten en la Institucion.

Articulo 144. Al concluir el servicio social el estudiante debera cubrir el arancel
correspondiente para la expedicidbn de la constancia oficial de realizacion de
servicio social.

Articulo 145. Los estudiantes y pasantes, deben prestar el Servicio Social como
requisito previo para obtener el titulo profesional de licenciatura.

Articulo 146. La préactica profesional se puede prestar en cualquier cuatrimestre
fuera de su horario de clases y se liberara una vez que acumule 720 horas.

Articulo 147. Las practicas profesionales son obligatorias.

Articulo 148. La Coordinacién Académica, sera la encargada del control, tanto de
inicio como de terminacion del proceso de liberacién de préacticas profesionales,
cumpliendo el estudiante con los formatos respectivos.

CAPITULO VIII. REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION.

Articulo 149. La UTEC CELAYA, se responsabilizara de exigir a los estudiantes,
desde su ingreso a la institucion, todos los documentos necesarios y originales
gue prueben el haber concluido con sus estudios anteriores. Se dara un plazo de
60 dias habiles, contados a partir del inicio de cursos, para la entrega de la
documentacion original requerida, de lo contrario se procedera a la cancelacion de
la inscripcién; igualmente, en caso de que se compruebe que no hubiera cubierto
integramente el total de las asignaturas en la fecha de expedicion de la
constancia.

Articulo 150. Para el caso de que, pasado este tiempo estipulado en el articulo 10,
el certificado aun este en tramite, el estudiante debera hacer del conocimiento a la
UTEC CELAYA, afin de solicitar una prérroga para su entrega.

Articulo 151. Son requisitos generales para la obtencion del titulo profesional o
grado:
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Haber aprobado la totalidad del plan de estudios del programa
correspondiente.

Para el caso del nivel Licenciatura, haber cumplido el Servicio Social que
sefiala el articulo 5° constitucional.

Haber satisfecho los requerimientos especificos establecidos para la opcion
de titulacion seleccionada.

Acreditar el nivel de inglés conforme a los niveles establecidos por la
Coordinacion de Idiomas de la UTEC CELAYA.

Autorizacion escrita de la Secretaria Administrativa de UTEC CELAYA.
Realizar los tramites correspondientes ante la Secretaria Académica.

Articulo 152. La UTEC CELAYA, otorgara a quienes concluyan totalmente el
programa educativo correspondiente y habiendo cumplido con los demas
requisitos que se establezcan, el titulo profesional, diploma o grado académico
gue corresponda de acuerdo con lo siguiente:

1)

2)
3)
4)
5)

Titulo, Diploma o Grado, en las opciones terminales que sefiala el Articulo
154 en el Capitulo VIII del presente reglamento.

Titulo de Licenciatura;

Diploma de Especialidad,;

Grado de Maestro;

Grado de Doctor.

Articulo 153. La tramitacion del titulo profesional y/o el grado académico se
sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de iniciar el proceso, que fije la
Federacion a través de la autoridad educativa, asi como el presente reglamento de
la UTEC CELAYA.

Articulo 154. Los estudiantes de UTEC CELAYA, que cursen estudios de
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, podran elegir alguna de las
modalidades para obtencién de titulo, diploma o grado siendo estas las siguientes:

Por promedio de escolaridad;
Tesis en examen profesional:

a. Individual.

b. Colectiva.

c. Interdisciplinaria.
Examen general de conocimientos;
Proyecto de investigacion;
Seminario de titulacion;
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Memoria de experiencia profesional;

Memoria de précticas profesionales dirigidas;

Estudios de posgrado a nivel maestria o especializacion;
Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL);
Las demés que apruebe la Coordinacién Académica.

Articulo 155. Para obtener el titulo profesional, se deberan cumplir los requisitos
siguientes:

1)
2)
3)
4)

5)

Acreditar alguna de las modalidades de titulacion sefialadas en el articulo
anterior;

Presentar certificado de estudios profesionales que compruebe haber
concluido la totalidad de los créditos del programa educativo
correspondiente;

Presentar la constancia de liberacion del servicio social;

Haber cumplido los demas requisitos sefialados en el respectivo programa
educativo.

Haber cubierto los requisitos administrativos que establece la UTEC
CELAYA.

Articulo 156. Para obtener el diploma de especialidad, ademéas de cubrir los
requisitos sefalados en la fraccién 4 y 5 del articulo anterior, se deberan cumplir lo
siguiente:

Presentar titulo profesional de licenciatura;

Elaborar el trabajo terminal previsto en el programa educativo aprobado por
la Coordinacion Académica; y

Sustentar examen, en su caso.

Acreditar el nivel de aprendizaje de un idioma extranjero, previsto en el
programa educativo correspondiente, mediante constancia expedida por la
propia UTEC CELAYA, o por alguna institucion reconocida.

En caso de estudiantes que con el fin de actualizarse cursen estos estudios
sin reunir los requisitos anteriores, en lugar del grado de especialidad se les
expedira la respectiva constancia de asistencia.

Articulo 157. Para obtener el titulo de Licenciatura, el estudiante requiere:

Tener debidamente integrado su expediente académico y administrativo;
Haber cursado y aprobado todas las asignaturas de la carrera;

49

——
| —



UTEC
Reglamento Escolar Interno
UTEC-CELAYA

lll.  Haber obtenido calificacién aprobatoria en la evaluacion realizada por el
asesor académico;

IV. Haber realizado la estadia profesional y presentar el reporte
correspondiente debidamente avalado por el asesor académico;

V. Los reportes de estadias profesionales deberan ser evaluados de acuerdo
con los siguientes lineamientos:

a) Por el contenido técnico;

b) Por el grado de innovacion de su propuesta;

C) Por el grado de aporte de soluciébn a problemas reales de la
empresa,;

d) Por el contenido del reporte y de las aportaciones académicas;

e) Por la calidad de su redaccién y presentacion;

f) Por los materiales empleados;

0) Por el contenido y conocimiento que del tema se demuestre;

h) Por el nivel de implementacion de sus propuestas, asi como; y

i) Por la calidad de la presentacién oral del proyecto.

Articulo 158. Al término de la estadia profesional, el estudiante tendra un plazo de
30 dias naturales para presentar el reporte de Estadia Profesional correspondiente
debidamente requisitado, en original en tres tantos, elaborado en computadora y
debidamente impreso, ante el asesor académico.

Articulo 159. Al recibo del reporte de Estadia Profesional la Coordinacion
Académico sefialara al estudiante la fecha y hora para la presentacion oral que
debera efectuarse dentro de los 30 dias naturales siguientes a la recepciéon del
mismo. Para los casos extraordinarios en que el estudiante no pueda presentar de
forma oral su reporte de estadia profesional, la Coordinacion Académico entregara
al estudiante dentro de los treinta dias naturales siguientes una constancia de que
el reporte ha sido revisado y con la calificacion correspondiente, de conformidad
con el articulo 157, Fraccion V, apartados a) al h) del presente Reglamento.

Articulo 160. La presentacién, consistira en la exposicion oral, por parte del
estudiante, del contenido del reporte de Estadia Profesional ante el asesor
académico y 2 sinodales afines al Programa Educativo, y la contestacion del
interrogatorio formulado por los sinodales. ElI examen podra ser publico o privado
a eleccion del estudiante.
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Articulo 161. Al término de la presentacion, el presidente de la mesa daré lectura
al acta de exencion, se tomard protesta al estudiante y se firmaré el acta por todos
los involucrados.

Articulo 162. Con la carta de liberacion y con el acta de exencion, se consideran
cumplidos los requisitos académicos para la obtencion del titulo de Licenciatura.

Articulo 163. La UTEC CELAYA, realizara, dentro de los dos primeros meses del
ciclo escolar siguiente de concluido el periodo de estadias profesionales, una
ceremonia donde entregara a los estudiantes egresados un reconocimiento.

Articulo 164. La UTEC CELAYA, sera el responsable de efectuar los tramites para
la expedicién y el registro del Titulo, ante las dependencias correspondientes para
poder cumplir en tiempo y forma con la terminacion de los estudios de sus
estudiantes, siempre y cuando los estudiantes cumplan con los requisitos
establecidos para ello.

DE LOS PASANTES, LA TITULACION DE GRADO Y POSGRADO

Articulo 165. Se denomina Pasante a la persona que haya cursado y aprobado la
totalidad de unidades didacticas correspondientes al Plan de Estudios de un
Programa Académico profesional y de posgrado.

Articulo 166. Para el tramite de titulacién, el pasante, debera:

I. Realizarlo personalmente, o bien, a través de representante legalmente
acreditado con poder otorgado ante notario publico; en caso de que el
interesado radique en el extranjero, ante el consul mexicano;

Il.  Tener vigentes sus derechos universitarios y estar dentro del término de
dos afios para licenciatura y maestria, y tres afios para el doctorado,
posteriores a la terminacién de los créditos;

lll.  Acreditar haber cursado y aprobado la totalidad de la unidad didactica que
integran el plan de estudios correspondiente y el cumplimiento de requisitos
curriculares;

IV. Presentar constancia de no adeudo de material bibliografico y haber
cubierto las cuotas establecidas por la Coordinacion Administrativa,

V.  Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 167. Seran asesores de tesis, integrantes de la Comisiéon Revisora y del
Jurado de examen profesional o de grado, todos los docentes de carrera que
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cubran el perfil de acuerdo al nivel y programa académico. Igualmente, podran
desempefiar las tareas referidas, docentes externos, previa autorizacion del
Director General; asimismo, podran desarrollar dichas tareas, los docentes de
hora clase, cuando éstos acepten por escrito, dirigido a la Coordinacién
Académica, hacerse cargo de tal responsabilidad. En ningln caso esto implicara
relacion laboral adicional o de algun tipo de remuneracion extraordinaria por parte
de la UTEC CELAYA.

Articulo 168. Con el objeto de que los pasantes tengan conocimiento de los
docentes que pueden elegir corno asesor, la direccion Académica debera publicar
al inicio de cada ciclo escolar una lista de los maestros de carrera y de los
externos autorizados por la Secretaria Académica.

Articulo 169. EIl registro del documento recepcional se realizarda de manera
individual; por cada uno de los integrantes, cuando se trate de un trabajo colectivo,
en el nivel de licenciatura. La tesis y el examen profesional de posgrado siempre
seran individuales.

DE LAS FORMAS DE TITULACION

Articulo 170. Las formas de titulacion son las establecidas en el articulo 154 del
presente Reglamento. De las referidas en el cuerpo normativo precitado, la
Coordinacion Académica debera determinar cual o cuales son las adecuadas para
cada programa.

Articulo 171. En todos los casos, el sustentante s6lo estd obligado a cubrir los
montos que, por concepto de derechos, establezca la Coordinacién Administrativa;
sin que por ningin motivo las unidades académicas y los programas puedan
cobrar extraordinariamente cooperacion, cuota o cualquier otro concepto, en
efectivo o en especie, no autorizado.

LAS TESIS DE GRADO Y POSGRADO

Articulo 172. Las tesis de grado y posgrado tienen por objeto que el pasante de
licenciatura, maestria y doctorado, elabore un trabajo escrito de calidad académica
y en su caso, rigor cientifico; producto de una investigaciéon original sobre un tema
determinado, relativo a la disciplina de formacién del egresado o que aborde una
nueva perspectiva en el analisis del tema.
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Articulo 173. El trabajo de investigacion referido en el articulo que antecede,
debera elaborarse conforme a los principios metodolégicos y tedricos vigentes en
las disciplinas correspondientes a cada programa académico.

Articulo 174. La tesis de grado podra ser individual o colectiva. En este ultimo
caso, no excedera de cinco participantes, quienes deberan presentar el examen
recepcional individualmente, abordando la totalidad del contenido. La tesis de
posgrado solo seré individual.

Articulo 175. Los proyectos de investigacion individual que se deriven de tesis de
grado o de posgrado, deberan estar encuadrados en las lineas de investigacion
del programa correspondiente.

Articulo 176. La tesis es individual, cuando el trabajo lo desarrolla un solo pasante.
Es colectiva, cuando lo desarrollan varios pasantes del mismo programa
académico. Es colectiva interdisciplinaria, cuando el trabajo de tesis lo desarrollan
varios pasantes de diferentes programas académicos.

Articulo 177. En las tesis colectiva e interdisciplinaria, el nUmero de participantes
sera hasta de cinco.

Articulo 178. El pasante de licenciatura, maestria y doctorado, solicitara a la
Coordinacion Académica, se le nombre un asesor de tesis. El Director General, de
oficio o a peticion del pasante, podré realizar cambio de asesor de tesis cuando el
designado no cumpla con su tarea encomendada, haya dejado de ser miembro del
personal académico del programa, o bien, cuando haya cambiado de tema de
investigacién. Pudiendo designarse hasta un co-asesor externo, el que trabajara
en coordinacién con el asesor.

Articulo 179. Concluido el trabajo de investigacidon, el asesor de tesis debera
comunicarlo por escrito a la Coordinacion Académica, quién integrard la Comision
Revisora para que proceda a la revision del trabajo en los términos que mas
adelante se detallard, mismo que aprobado el trabajo de investigacion se
convertird en jurado para el examen recepcional.

Articulo 180. Los asesores, revisores y miembros del jurado, se abstendran de
intervenir en el proceso de titulacion o de grado, en los casos siguientes:
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a) Cuando exista parentesco por consanguinidad con el sustentante en linea
directa, o colateral hasta el cuarto grado; cuando se trate del o de la
conyuge y de los parientes de éstos en los términos establecidos con
antelacion.

b) Cuando hayan realizado promesas, amenazas 0 muestras de aversion o
afecto intimo con el sustentante; y

c) Cuando se hayan aceptado presentes o servicios del sustentante que
redunden en beneficios econdmicos para el docente y exista sociedad
mercantil o civil.

Articulo 181. Los profesores de la UTEC CELAYA, deberan asesorar a los
pasantes de licenciatura, maestria y doctorado en la integracion de sus
documentos recepcionales; fungir como miembros de la Comisién Revisora y
participar como jurado del examen de grado y posgrado. El director asignara al
personal docente de carrera, de manera equitativa, para el desempefio de estas
funciones.

Articulo 182. El asesor, los miembros de la Comision Revisora y del Jurado,
deberan pertenecer a la planta académica de la UTEC CELAYA, con excepcién de
lo establecido en el articulo 167 del presente Reglamento, y cubriran los siguientes
requisitos:

1) Poseer titulo de grado o posgrado, igual o superior al nivel qgue se examina,

2) Poseer cédula profesional, cuando la profesion asi lo requiera;

3) Tener conocimientos y experiencia en el tema del proyecto que registre el
pasante.

Articulo 183. El asesor tendra las siguientes obligaciones:

a) Asesorar los contenidos y metodologia del documento recepcional;

b) Dar seguimiento a las correcciones indicadas por la Comision Revisora;

c) Asesorar a los pasantes de licenciatura, maestria y doctorado para la
presentacion publica del examen profesional o de grado;

d) Fungir como presidente del Jurado;

e) Las que se deriven del presente Reglamento.

Articulo 184. Los integrantes de la Comision Revisora, tendran las obligaciones
siguientes:
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I.  Reunirse en pleno la Comisién Revisora para normar criterios respecto del
documento recepcional.

Il. Realizar hasta tres revisiones del documento recepcional, si asi se requiere,
sin rebasar los quince dias habiles para cada una de ellas. Si a juicio de la
Comision se requieren mas revisiones, o mas dias para ello, se tomara el
acuerdo respectivo;

lll.  Validar por escrito la impresion del documento recepcional, y turnarlo a la
Coordinacion Académica, para su autorizacion.

Articulo 185. EIl jurado estard integrado por cinco sinodales titulares y dos
suplentes; los suplentes intervendran en caso de ausencia de alguno o algunos de
los titulares.

Articulo 186. El jurado se constituira de la siguiente manera:

1. Un presidente, que sera el asesor de la tesis; en las otras formas de
titulacion, el presidente sera quien tenga mayor antigtiedad laboral, o bien,
cuando no esté presente el asesor de tesis;

2. Un secretario, que serd quien tenga mayor antigiiedad laboral, o el que le
siga;

3. Tres vocales.

Articulo 187. Es obligacion de todos los sinodales designados, presentarse
puntualmente en el lugar, el dia y la hora programados para el examen. Si se
presentaren todos los titulares, los suplentes podran retirarse. Cuando faltare el
presidente del jurado, ser& sustituido por el profesor de mayor antigtiedad.

Articulo 188. Cada miembro del jurado, tiene derecho a disponer hasta de treinta
minutos para la interrogacion del sustentante, que debera versar: sobre el
contenido del documento recepcional, sobre los conocimientos generales que se
le hayan impartido a lo largo del programa, y sobre los contenidos especificos
segun la forma de titulacion que se haya elegido. En los casos de maestria y
doctorado, el examen siempre versara sobre el contenido de la tesis.

Articulo 189. Después de concluir el desarrollo del examen, los miembros del
jurado deliberaran en privado y emitiran su voto de manera libre. El secretario
contabilizara los votos, y el resultado sera dado a conocer por el presidente, quien
complementara y leera el acta correspondiente; en caso de aprobacion, procedera
de inmediato a tomarle la protesta de ley. Cuando el resultado sea de No
Aprobado, se asentara en acta y se informara al sustentante.

55

——
| —



UTEC
Reglamento Escolar Interno
UTEC-CELAYA

TITULACION POR PROMEDIO

Articulo 190. La titulacion por promedio se otorga por méritos académicos en los
programas impartidos en la UTEC CELAYA, tendran derecho a ella, los pasantes
de licenciatura que cumplan los siguientes requisitos:

a) Acreditar, mediante el certificado de estudios que otorga la UTEC CELAYA,
haber obtenido un promedio no inferior a 9.0;

b) Haber cursado la carrera de manera regular y en el tiempo establecido en el
plan de estudios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 del presente
reglamento;

c) No haber reprobado la evaluacién ordinaria;

d) No haber sido sancionado por violaciones al presente Reglamento;

e) Solicitar por escrito a la Coordinacion Académica la titulacion por promedio;
y

f) Cubrir tramites y costos correspondientes, que seran analogos a los
exigidos para el examen de grado.

CURSOS DE TITULACION

Articulo 191. Los Cursos de Titulacion tienen por objeto, que el pasante de
licenciatura, actualice los conocimientos que obtuvo durante el desarrollo de su
carrera. Se estructuraran con temas de actualizacion profesional y el pasante
desarrollard un trabajo recepcional consistente en una tesina del tema
seleccionado. Durante su desarrollo, los pasantes serdn asesorados en la
preparacion del documento recepcional y deberan presentar su examen oral a la
conclusion del curso.

Articulo 192. Los Cursos de Titulacién, seran impartidos a los interesados,
después de terminada integramente la carrera. Tendran una duracién minima de
ciento veinte horas comprendidas en un maximo de dos cuatrimestres.

Articulo 193. Los Cursos de Titulacion deberan proyectarse y planearse por la
coordinaciéon Académica. El proyecto debera contener: temas, objetivos, horas-
clase por semana, periodo de duracion, trabajos de investigaciéon a realizar,
formas y criterios de evaluacion, bibliografia, cupo maximo recomendable, el plazo
maximo de entrega para revision de las tesinas correspondientes, y, en su caso,
profesores responsables de cada tema.
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Articulo 194. En los Cursos de Titulacidon se evaluaran:

1. La asistencia, para acreditar se requiere el noventa por ciento;

La elaboracion del trabajo escrito, con formato de tesina; y

3. La evaluacion oral, que versard fundamentalmente sobre el tema
desarrollado en la tesina, pero también sobre los temas desarrollados
durante el curso.

N

Articulo 195. La tesina debera reunir la totalidad de los requisitos metodoldgicos
requeridos para una investigacion de esa naturaleza. En todo caso debera ser un
trabajo original e individual desarrollado durante el curso.

Articulo 196. Una vez elaborada la tesina y aplicado la evaluacién oral, el Jurado
dictaminara conforme a lo previsto en el articulo 157 fraccion V, sin que tenga
aplicacion la ultima fraccion. El procedimiento de evaluacion debera ser analogo al
de examen profesional.

Articulo 197. El estudiante que no acredite el curso de titulacion o que por causas
de fuerza mayor lo haya abandonado, perdera todo derecho al mismo, pudiendo
inscribirse a uno nuevo por otra Unica ocasion.

MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Articulo 198. La memoria de experiencia profesional tiene por objeto describir,
explicar y exponer en forma individual y coherente, las particularidades ejercidas
por el pasante de licenciatura en el desempefio de sus practicas profesionales, a
través de un documento de calidad académica, en el que fundamente tedrica y
metodoldgicamente el desempefio de las funciones ejercidas, y se analice la
experiencia profesional relevante en la que haya aplicado los conocimientos
adquiridos en su carrera.

Articulo 199. El documento que contenga la memoria sera revisado y aprobado
por la Comisibn Revisora, debera reunir la totalidad de los requisitos
metodoldgicos requeridos para un trabajo académico de esa naturaleza. En todo
caso, debera ser un trabajo individual desarrollado durante la pasantia.
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PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 200. El Proyecto de Investigacion tiene por objeto propiciar que los
pasantes de licenciatura realicen una o mas investigaciones, cuyos resultados se
expresen por escrito en una(s) tesina(s) o ensayo(s) académico(s), que contengan
los resultados originales de su trabajo individual, con asesoria formal.

Articulo 201. ElI documento serd aprobado por un jurado de evaluacion integrado
de acuerdo con las lineas de investigacion establecidas por cada Unidad
Académica y debera reunir la totalidad de los requisitos metodolégicos requeridos
para una investigacion de esa naturaleza. En todo caso, deberd ser un trabajo
original e individual desarrollado durante el periodo programado.

Articulo 202. El procedimiento de evaluacion debera ser analogo al de examen
profesional.

DEL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

Articulo 203. El examen general de conocimientos tendra como propdésito, evaluar
los conocimientos y habilidades de la formacion académica y profesional de los
pasantes de licenciatura y de los estudiantes de especialidad.

Articulo 204. Se presentard por escrito, y debera obtenerse el veredicto de
aprobado por unanimidad; en caso contrario, el pasante de licenciatura o el
estudiante de especialidad, tendran otra oportunidad de presentar dicho examen.
Si en la segunda oportunidad no aprueba por unanimidad deber& optar por otra
forma de titulacion.

Articulo 205. Este examen lo podran solicitar los pasantes que hayan obtenido un
promedio general minimo de 8.0 y que no hayan sido sancionados por violaciones
al presente Reglamento.

Articulo 206. El pasante que tenga interés y reuna el perfil para sustentar este tipo
de examen, debera solicitarlo por escrito, a la Coordinacion Académica, mismo
que debera presentar dentro de los treinta dias naturales del ciclo escolar
inmediato posterior a la culminacién de los estudios.

Articulo 207. Para la sustentacién del examen general de conocimientos se
observaran las formalidades generales para la obtencién de grado y posgrado.

58

——
| —



UTEC
Reglamento Escolar Interno
UTEC-CELAYA

DE LA MEMORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES DIRIGIDAS

Articulo 208. La memoria de practicas profesionales dirigidas, consiste en la
elaboracion de un informe escrito de las actividades profesionales del pasante; en
el caso de las licenciaturas de tipo practico o tecnologico, durante un periodo de
uno a tres afios, donde se aplique los conocimientos de la profesion. El
procedimiento de evaluacion deberd ser anélogo al de examen profesional. El
informe escrito debera reunir la totalidad de los requisitos metodoldgicos
requeridos para una investigacion de esa naturaleza. En todo caso debera ser un
trabajo individual desarrollado durante el periodo programado.

TITULACION POR ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 209. Se podra obtener titulo de licenciatura por estudios de Maestria,
siempre y cuando sea afin a los estudios de licenciatura y se acredite el 50% de
los créditos académicos, con un promedio no inferior a 8.0.

CAPITULO IX. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, PARCIALES O TOTALES, Y DE TITULOS,
DIPLOMAS O GRADOS, SEGUN CORRESPONDA.

DE LA GRADUACION Y ACTO ACADEMICO

Articulo 210. Solo puede graduarse el estudiante que cumpla con los siguientes
requisitos:

I. Cursar y acreditar el 100% de las asignaturas que conforman su plan de
estudios.

. Haya concluido su proyecto final bajo la modalidad de titulacion
seleccionada.

.  No presente adeudo en la Coordinacion Administrativa y el area de
Biblioteca y Centro de Computo.

IV. Haber realizado y concluido de manera satisfactoria el servicio social y en
su caso las préacticas profesionales de su licenciatura.

Articulo 211. Sera obligacion del estudiante cubrir la cuota de realizacion del Acto
Académico de graduacion, independientemente de asistir o no a dicho evento.
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Articulo 212. En el dltimo cuatrimestre o modulo del plan de estudios, la
Coordinacion Administrativa cargara el costo del Acto Académico al estudiante.

CAPITULO X. INSTANCIA COMPETENTE DE LA INSTITUCION Y
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS DERIVADAS DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO POR PARTE DEL PARTICULAR.

Articulo 213. La UTEC CELAYA, con la finalidad de conocer y sancionar las
conductas de estudiantes y profesores que transgredan los ordenamientos que
rigen a este Centro Universitario y que incurran en faltas graves que trastornen la
vida académica y funcional de la Institucién, a solicitud de cualquiera de los
miembros que la integran, se erigird en Comision de Honor y Justicia, Unicamente
para conocer los asuntos especificos que en ese momento se traten, se tomara
una resolucién para cada caso en particular.

Articulo 214.- La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por:

1) El Director General De la UTEC CELAYA, quien fungird como presidente de
la Comision de Honor y Justicia.

2) El Coordinador Administrativo, en caracter de Secretario de Actas.

3) El Coordinador Académico, como vocal.

4) Docente o director de carrera, como vocal.

Articulo 215. Todos los integrantes de la Comision tendran derecho a voz y voto.

Articulo 216. Para que la Comision de Honor y Justicia sesione validamente
debera contar con la asistencia de tres integrantes y en caso de empate el Rector
contara con voto de calidad.

Articulo 217. A todo estudiante o profesor que se encuentre en alguno de los
supuestos sefalados en los puntos que anteceden, se le concedera el derecho de
ser oido en audiencia pudiendo allegarse de las pruebas que considere necesarias
para presentarlas ante la Comision de Honor y Justicia, a efecto de defender sus
intereses y exponer sus argumentos por si mismo, o por la persona de su
confianza que designe al efecto.
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Articulo 218. Quien tenga conocimiento de los hechos deberd notificar
inmediatamente a las personas sefialadas en el articulo 214 del presente
Reglamento para que éste convoque a la integracion de la Comisién de Honor y
Justicia en lo sucesivo la Comision.

Articulo 219. La Comision debera integrarse al menos a los tres dias siguientes a
aguel en que tenga conocimiento de los hechos, por la persona sefalada en el
articulo anterior.

Articulo 220. Las pruebas reconocidas por la Comisidn que tienen relacion
inmediata con los hechos son las siguientes:

1) La Confesional: Consistente en la declaracion de los hechos propios.

2) La Testimonial: Consistente en la declaraciéon de un tercero ajeno a la
controversia que tiene conocimiento de los hechos.

3) La documental: Consistente en toda representacion objetiva de una idea o
un hecho.

4) Inspeccional: Consistente en el examen directo realizado por algun
integrante elegido por la Comision, en personas u objetos relacionados con
la controversia; para lo cual deberan concurrir los interesados y hacer las
aclaraciones que estimen pertinentes. De este acto se debera levantar acta
circunstanciada.

Articulo 221. La Comision, después de analizar el caso en particular, dictaminara
el tipo de resolucion o sancion a la que se haga acreedor el estudiante o profesor
y la haréa de su conocimiento en forma inmediata.

Articulo 222. Son obligaciones y responsabilidades de los estudiantes, las que
continuacion se enlistan:

OBLIGACIONES
1) Asistir puntualmente a clase y cumplir con los programas de estudios de la

carrera que cursen, realizando las practicas y ejercicios que indiguen dichos
programas y los profesores;
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Responsabilizarse de los dafios o pérdidas causados al patrimonio de la
UTEC CELAYA, por negligencia grave o mal uso intencionado;

Los estudiantes y los profesores, deberan de sur pulcros y guardar las
reglas de urbanidad, procurando su arreglo personal, vistiendo en forma
moderada, estardn obligados a procurar que su aspecto fisico y su vestido
sea reflejo de su calidad de estudiantes Universitarios y candidatos a
ejercer una profesion, conforme a las tradiciones vigentes en nuestra
sociedad.

Entregar la credencial de estudiante a la Coordinacion Administrativa, al
causar baja temporal o definitiva de sus estudios;

Realizar todos sus tramites dentro de las fechas indicadas en el calendario
escolar;

Observar y acatar todos los reglamentos inherentes a estudiantes o
estudiantes; y

Las demas que deriven del presente reglamento.

RESPONSABILIDADES

8.

9.

La realizacion de actividades atentatorias contra los principios basicos de la
UTEC CELAYA, y por el incumplimiento de las obligaciones que les
imponen el reglamento interno, y demas ordenamientos;

Utilizar la violencia y hostigar individual o colectivamente a cualquier
miembro de la comunidad universitaria, dentro o fuera de las instalaciones;
La comisidn de actos u omisiones que dafien o destruyen el patrimonio de
la UTEC CELAYA,

Provocar, iniciar o participar en desérdenes que pongan en peligro o entre
dicho el prestigio de la UTEC CELAYA;

Falsificar o alterar cualquier documento académico u oficial, tanto expedido
por la UTEC CELAYA, como los que deban presentarse a ésta para
cualquier acreditacion;

Cometer actos ilicitos o contrarios a la moral, dentro de la UTEC CELAYA,
o fuera de ella si dafia la imagen institucional;

Introducir a la UTEC CELAYA, cualquier clase de juegos de azar, asi como
realizar apuestas dentro de la misma;

Entrar al plantel en estado de ebriedad o bajo la influencia de narcéticos o
drogas, asi como introducir éstos a la UTEC CELAYA,

Perturbar el desarrollo normal de las actividades y administrativas de la
UTEC CELAYA;

10.Prestar o recibir ayuda fraudulenta en los examenes o cualquier tipo de

evaluacion;
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11.Hacer uso de la papeleria y documentacién oficial sin autorizacion;
12.Cualquier conducta impropia en el interior o con el personal de la empresa

en que presente su estadia profesional.

Articulo 223. Las sanciones que podran imponerse a los estudiantes son las
siguientes:

Amonestacion escrita con registro al expediente original,

Pago o reposicion del material, equipo y bienes muebles e inmuebles de la
UTEC CELAYA, dafados o perdidos por negligencia o por mal uso;
Nulificacion de los examenes realizados fraudulentamente;

Suspension parcial o temporal de sus derechos de la UTEC CELAYA;
Suspension temporal o definitiva en el ciclo de una o mas materias;
Expulsiéon definitiva de la UTEC CELAYA;

Reparacion de dafos, y

Acudir a tratamiento o sesiones de apoyo.

Articulo 224. Son obligaciones de los profesores las siguientes:

VI.

VII.

Iniciar las clases, conferencias, practicas y demas actividades académicas
en la fecha y hora programada para tal efecto;

Llevar fielmente una lista de asistencia en donde consten de manera
actualizada las faltas y retardos de los estudiantes, entendiendo por retardo
la incorporacion del estudiante dentro de los 10 minutos siguientes a la hora
programada, después de los cuales no debera permitirsele incorporarse a
las actividades académicas;

Integrar la calificacion con la escala que determine el método de
ensefianza;

Entregar calificaciones de exadmenes ordinarios en un plazo de 72 horas
después de haber aplicado el examen como plazo maximo y de 24 horas
cuando se trate de examenes de remediales y globales que se realizaran
durante el cuatrimestre.

Practicar las evaluaciones que correspondan a cada una de las unidades
teméaticas que conforman las asignaturas; parciales sin perjuicio de que
decida llevar a cabo una metodologia de evaluacién;

No cometer actos contrarios a la moral, al derecho y a las buenas
costumbres, y

Cuidar la imagen de la UTEC CELAYA, conduciéndose con respeto,
honestidad, honradez y profesionalismo.
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Articulo 225. Las sanciones que se impondréan a los profesores, sin perjuicio de lo
que establezca la Ley Laboral aplicable son:

a) Apercibimiento;

b) Amonestacion;

c) Destitucion;

d) Rescision;

e) Inhabilitacion temporal para desempefiar su catedra.

Articulo 226. El estudiante o profesor sancionado podra solicitar en un plazo de
tres dias habiles la reconsideracibn de su caso mediante escrito dirigido al
Coordinador Administrativo, integrante de la Comisién, quien una vez que haya
convocado a los miembros de la Comision de manera inmediata procedera a
informar sobre la resolucion, en definitiva. Este fallo sera irrevocable.

Articulo 227. Las faltas contempladas en el presente Reglamento deberan hacerse
del conocimiento de la Comisién inmediatamente después de que cualquiera de
las autoridades de la UTEC CELAYA, tome conocimiento de las mismas, para lo
cual habran de levantar un acta circunstanciada de hechos. De lo contrario, no se
impondré al o los infractores, sancion alguna, pero si a la persona omisa.

Articulo 228. El acta circunstanciada a que se refiere el articulo anterior debera de
cubrir con los siguientes requisitos:

a) Lugar;

b) Fecha;

c) Hora;

d) El nombre de la persona que la elaboro;

e) El nombre de la(s) persona(s) que estuvieron presentes;

f) El motivo por el cual se levanté el acta;

g) La narracion de los hechos;

h) La firma de quienes intervienen en ella; en caso de negarse a firmar se
debera sefalar por escrito el porqué de la abstencién; y

i) Testigos de cargo y descargo.

CAPITULO XI. INFRACCIONES, INCLUYENDO CASOS DE ACOSO ESCOLAR,
ACOSO SEXUAL O PLAGIO ACADEMICO, ASI COMO LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS QUE SE IMPONDRAN EN CADA CASO, ESTABLECIENDO
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EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR. ASIMISMO, SE DEBERA PREVER QUE
ANTE LA EXISTENCIA DE UN POSIBLE HECHO CONSTITUTIVO DE DELITO

EL

PARTICULAR REALIZARA LAS ACCIONES QUE RESULTEN

PROCEDENTES ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES, CONFORME A
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, Y DARA AVISO A LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL.

Articulo 229. Los principios rectores aplicables a las relaciones, situaciones y
procesos vinculados a la aplicacion del presente reglamento son los siguientes:

VI.

VII.

Dignidad y defensa de la persona: La persona humana y el respeto a su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado. Toda persona
tiene derecho a ser protegida contra actos que afecten su integridad. Los
actos de hostigamiento y acoso son contrarios a este principio.

Ambiente saludable y armonioso: Son los contextos en los que toda
persona tiene derecho a ejercer sus actividades en un ambiente sano y
seguro dentro de su entorno laboral y educativo, de tal forma que preserve
su salud fisica y mental, estimulando plenamente su desarrollo y
desemperio profesional.

Igualdad de oportunidades: Toda persona debe ser tratada de forma igual y
con el mismo respeto dentro de su ambito laboral, con acceso equitativo a
los recursos productivos y empleo social, educativo y cultural, siendo
contrario a este principio cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo,
edad, raza, preferencias sexuales, condicién social, o cualquier tipo de
diferenciacion.

Integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica,
psiquica y moral. Ninguna debe ser sometida a actos que pongan en riesgo
o afecten el goce y disfrute de ese derecho.

Confidencialidad: Los procedimientos regulados por este reglamento deben
garantizar la reserva y la confidencialidad.

Nadie debe brindar o difundir informacién relativa a la investigacion a
persona extrafia a la misma, por considerar que se trata de informacion
intima protegida por la legislacion de acceso a la informacion publica.
Debido proceso: Las partes intervinientes en los procedimientos iniciados al
amparo de la presente norma y demas disposiciones aplicables, gozan de
todos los derechos y garantias inherentes al debido proceso que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y desahogar
pruebas, a obtener una decisiébn motivada y fundada en derecho, ademas
de todos aquellos principios reconocidos por la Constitucion Federal.
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Gratuidad: Los procedimientos iniciados al amparo de la presente norma y
demas disposiciones aplicables, no causaran costo o gravamen alguno a
las partes.

Los miembros de la Comision tienen la calidad de honorificos, por lo cual
las actividades que desarrollen son derivadas de sus obligaciones como
integrantes de la comunidad universitaria.

Articulo 230. Para efecto del presente reglamento, se entiende por:

>

Persona Acosada: Es todo ser humano que ha sido victima de
insinuaciones, proposiciones o presion para realizar actos de naturaleza
eroética o sexual que le incomodan o molestan.

Persona Acosadora: Es todo ser humano que genere conductas de indole
eroético o sexual, que afecte a la dignidad, resulte humillante, discriminatoria
u ofensiva para quien la recibe.

Acoso Sexual: Es toda forma de violencia sexual en la que, si bien no existe
la subordinacion, concurra un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima de naturaleza sexual,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos, ello de
conformidad a las normas aplicables.

Amonestacion: Es el resolutivo expresado en un documento, por medio del
cual se formaliza un llamado de atenciébn hecho por una autoridad
universitaria, ante la comision de una falta relacionada a las conductas de
hostigamiento y acoso sexual, el cual deberd ser archivado en el
expediente personal del agresor.

Apercibimiento: Es la resolucién de la autoridad donde se le instruye a la
persona presunta agresora, a realizar u omitir una determinada conducta.
Comision: Es la Comisién Para la Prevencién, Atencién y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual de la UTEC CELAYA.

Persona Hostigada: Es todo ser humano que ha recibido en su area de
trabajo o estudio, proposiciones de naturaleza sexual no deseada que
resulta humillante, ofensiva, discriminatoria o que atenta contra su dignidad.
Persona Hostigadora: Es toda persona que con autoridad y poder solicita
favores sexuales, u otras conductas verbales o fisicas de connotacion
sexual, que explicita o implicitamente afectan al empleo, rendimiento en el
trabajo o crea un ambiente hostil, de intimidacién u ofensivo.

Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas

66

——
| —



Y

Y

Reglamento Escolar Interno
UTEC-CELAYA

con la sexualidad de connotacion lasciva, de conformidad con las normas
aplicables.

Medidas Precautorias: Son las medidas temporales que puede dictar la
Comision para la adecuada proteccion de las partes y demas personas
involucradas en las quejas o denuncias por hostigamiento o acoso sexual,
tendientes a garantizar sus derechos y estabilidad en el area de trabajo o
estudio, durante el tiempo que dura la investigacion.

Protocolo: Es el Protocolo de Prevencidén, Atencion y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual de la UTEC CELAYA, el cual contiene las
directrices derivadas de la politica institucional, para sensibilizar a la
comunidad universitaria de que las practicas de hostigamiento y acoso
sexual atentan contra los derechos humanos, asi como los mecanismos de
orden técnico y estrategias por las cuales habran de prevenir, atender los
casos que se presenten sancionar y dar seguimiento al procedimiento
disciplinario correspondiente.

Sancion: Es la resolucién en que las autoridades aplican una consecuencia
juridica a los integrantes de la comunidad universitaria, que han incurrido en
conductas de hostigamiento y acoso sexual.

Reincidencia: La conducta reiterada por un sujeto activo considerada como
hostigamiento o acoso sexual que haya sido sancionada por la autoridad
competente.

Articulo 231. Las disposiciones de este reglamento se aplicardn a toda persona
integrante de la comunidad universitaria, con relacion a la comisién de las
conductas sefaladas en el mismo, con motivo del quehacer académico o
administrativo. Asimismo, se aplicara a las personas que sin pertenecer a la
comunidad universitaria, asisten a sus instalaciones por motivos comerciales,
solicitud de servicios o0 por causas diversas y tengan contacto con los integrantes
de la UTEC CELAYA.

Articulo 232. Las autoridades competentes para la aplicacion del presente
reglamento son:

Director General;

Coordinador Académico;

Coordinador Administrativo;

H. Consejo Técnico de las Unidades Académicas; y
H. Tribunal Universitario.
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Articulo 233. En la UTEC CELAYA, se asume el compromiso de eliminar la
discriminacion y promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
mediante la implantacibn de acciones afirmativas y a favor del personal,
garantizando un ambiente armoénico que propicie el desarrollo personal vy
profesional, libre de hostigamiento y acoso sexual.

Articulo 234. El hostigamiento y acoso sexual se clasifican de las siguientes

formas:
1. De gravedad leve;
2. De gravedad media;
3. De gravedad alta; y
4. De gravedad muy alta.

Articulo 235. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad leve, las
conductas que se realicen de manera verbal, escrita, gestual, simbdlica y sin
contacto fisico, manifestandose de las formas siguientes:

a)

b)

c)
d)

Exposiciébn de carteles, calendarios, teléfonos celulares, pantallas de
computadora u otros dispositivos electrénicos con imagenes o
representaciones de naturaleza sexual que incomoden;

Piropos o comentarios no deseados acerca de la apariencia fisica.

Gestos ofensivos o lascivos; y

Burlas, bromas, comentarios o preguntas incbmodas o inapropiadas sobre
la vida sexual o sentimental.

Articulo 236. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad media, las
conductas que se realicen de manera verbal, escrita, gestual, simbdlica y sin
contacto fisico, manifestandose de las formas siguientes:

a)

b)

c)

d)

Insistencia para aceptar invitaciones a encuentros o citas no deseadas
fuera del Centro Universitario;

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o
beneficioso respecto a su situacion actual o futura, a cambio de favores
sexuales;

Cartas, llamadas telefénicas, correos electrénicos o mensajes de naturaleza
sexual no deseada; y

Amenazas que afecten negativamente la situaciéon laboral o escolar si no se
aceptan las invitaciones o propuestas sexuales.
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Articulo 237. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad alta las
conductas que se realicen de manera verbal, escrita o por contacto fisico,
manifestandose de las formas siguientes:

a) Contacto fisico no deseado;

b) Presion para tener relaciones sexuales;

c) Castigos, mal trato, cambio de &rea, grupo o departamento, asignacion de
actividades que no competen a su ocupacion o puesto, al rechazar las
proposiciones sexuales; e

d) Intento de violacion sexual.

Articulo 238. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad muy alta
las conductas que se manifiesten de la siguiente forma:

a) Exhibicionismo corporal sexual; y
b) Violacién sexual.

DE LA COMISION PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Articulo 239. Corresponde a la Comision Para la Prevencion, Atencion y Sancion
de Hostigamiento y Acoso Sexual llevar a cabo acciones para prevenir todo tipo de
conductas de hostigamiento y acoso sexual; asi como la admision, investigacion y
dictamen de las quejas o denuncias y en su caso, turnar a las autoridades
disciplinarias correspondientes, dar seguimiento a los mismos y llevar a cabo las
acciones necesarias para la erradicacion del hostigamiento y acoso sexual en la
UTEC CELAYA.

Articulo 240. La Comision Para la Prevencién, Atencién y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual estard integrada por al menos tres docentes
universitarios especializados en las distintas disciplinas que inciden en los temas
de hostigamiento y acoso sexual, atendiendo a la metodologia multidisciplinaria.

Articulo 241. Para ser integrante de la Comisién para la Intervencion por
Hostigamiento y Acoso Sexual, se requiere:

Encontrarse en pleno goce y disfrute de sus derechos;

Tener conocimiento sobre la normatividad y politicas de la UTEC CELAYA;
Tener capacitacion en los temas de hostigamiento y acoso sexual; y

Ser persona de conocida imparcialidad, honorabilidad y honradez.

hrwpE
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Articulo 242. Son facultades y obligaciones de la Comision Para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual:

[.  Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y deméas normatividad
institucional;

Il. Lasy los integrantes deberan rubricar una carta compromiso de respeto a
la confidencialidad e imparcialidad en los casos de hostigamiento y acoso
sexual, que en caso de incumplimiento sera motivo de su remocion;

lll.  Celebrar sesién para resolver la admision formal de la queja en un plazo de
tres dias; y

IV. Las demas que les otorgue el presente reglamento.

DE LAS SUBCOMISIONES DE LA COMISION PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Articulo 243. La Comision para la intervencién en los casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Universidad funcionard a través de las Subcomisiones
siguientes:

1. Subcomisién de Orientacion y Seguimiento;
2. Subcomisién de Apoyo Psicoldgico; y
3. Subcomisién de Investigacién de Quejas.

Articulo 244. Son facultades y obligaciones de la Subcomision de Orientacion y
Seguimiento:
I.  Orientar a las presuntas victimas de hostigamiento y acoso sexual sobre los
derechos y prerrogativas que las leyes les confieren;y
. Dar seguimiento a las observaciones y resultados de las quejas
interpuestas, para los efectos de verificacion del acatamiento y aplicacion
de los resolutivos.

Articulo 245. Son facultades y obligaciones de la Subcomisién de Apoyo
Psicolégico:

I.  Proporcionar apoyo y asistencia psicologica a las partes involucradas en
actos de hostigamiento y acoso sexual; y
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Emitir opinién respecto a las personas que incurren en conductas que
transgredan el presente reglamento y que se considere deban recibir
terapia o ayuda profesional.

Articulo 246. Son facultades y obligaciones de la Subcomision de Investigacion de
Quejas por Hostigamiento y Acoso Sexual:

VI.

Sustanciar las quejas o denuncias por hostigamiento y acoso sexual,
recabando los medios probatorios que estime idoneos y utiles, incluyendo el
auxilio de personal profesional que se requiera, con el propdsito de contar
con los elementos suficientes que le permitan emitir un informe acorde al
presente reglamento;

Fungir como conciliadora, por conducto de sus integrantes, en los casos
gue se presenten de hostigamiento y acoso sexual clasificados como de
gravedad leve o media, aplicando criterios estrictamente confidenciales;
Atender y asesorar a quienes interponen las quejas para que debidamente
informadas de los procedimientos, ejerciten en su caso sus derechos ante
las autoridades competentes;

Solicitar informacion a cualquier nivel dentro de la administracion del Centro
Universitario para cumplir con sus funciones y responsabilidades;
Garantizar la confidencialidad de las partes y proporcionar las medidas
precautorias que se estimen convenientes; y

Las demas facultades y atribuciones prescritas por las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

DE LAS QUEJAS O DENUNCIAS

Articulo 247. Las quejas o denuncias podran presentarse verbalmente o por
escrito.

Articulo 248. Las quejas por escrito, deberan contener los requisitos siguientes:

Datos generales de la parte quejosa;

Relacion con la UTEC CELAYA;

Domicilio para oir y recibir notificaciones;

Datos que permitan identificar a las personas involucradas;
Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la queja;

abrwnE
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6. En su caso, las pruebas relacionadas con la misma, incluyendo el
nombre y ubicacion de los testigos, en caso de que los hubiere; y
7. Firma o rdbrica de quien presente la queja.

Articulo 249. En los casos de que la queja se presente de manera verbal, se
debera llenar el formato institucional que contenga todos los datos sefialados en el
articulo anterior, a mas tardar el siguiente dia hébil, en caso contrario, la queja se
considerara informal y no se seguird procedimiento alguno.

Articulo 250. De toda queja, la autoridad competente integrara un expediente,
asignandole un numero de registro y ubicacion, que le debera proporcionar a la
parte quejosa, haciéndole saber que se guardara la confidencialidad de la misma,
gue el trdmite no durara méas de 30 dias habiles, y que los derechos que le asisten
y las medidas precautorias se tomaran para salvaguardar su integridad y
seguridad en sus labores.

Articulo 251. En caso de que la queja se dirija contra alguno de los facultados para
recibirla, ésta debera presentarse directamente ante la Coordinacion Académica.
En caso de que la queja sea dirigida contra él o la titular de dicha dependencia,
ésta se podra presentar directamente al Director General, quien designara a las
personas indicadas para la debida atencion del caso, siguiéndose para tal efecto
este mismo procedimiento.

Articulo 252. Se deberé llevar registro de las quejas informales y de cualquier
actuacion practicada de manera no formal para resolver una situacion de
hostigamiento y acoso sexual, llevandose control y estadisticas de las mismas, de
acuerdo a lo establecido en el Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual de la UTEC CELAYA.

Articulo 253. La interposicion de quejas falsas por hostigamiento y acoso sexual
por alguna persona de la comunidad universitaria, independientemente de su
jerarquia, seran sujetos al procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 254. La persona que provea informacion falsa, en todo o en parte, u oculte
informacion pertinente para la investigacion de una queja sobre hostigamiento y
acoso sexual, cuando ello le haya sido requerido por autoridad competente, queda
sujeto a la responsabilidad derivada de la normatividad aplicable. TratAndose de
estudiantes, podran ser suspendidos o expulsados de la UTEC CELAYA, segun la
gravedad de la falsedad.
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Articulo 255. Los casos de hostigamiento y acoso sexual de gravedad leve y
media, se solucionaran aplicando el procedimiento de conciliaciébn para que las
partes o un integrante propongan soluciones del conflicto.

Articulo 256. Los integrantes de la Comision deberan obtener capacitacion
permanente en materia de formas alternativas de solucion de conflictos, manejo
de situaciones criticas o conflictivas y técnicas de negociacion.

MEDIDAS PRECAUTORIAS

Articulo 257. Con la finalidad de asegurar la eficacia del dictamen y la proteccion a
la victima, se podra solicitar o dictar medidas cautelares. Las medidas que se
adopten deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidad y podran
ser:

I.  Apercibimiento contra quien se instaura la queja para que se abstenga de
molestar 0 causar un dafio a la parte quejosa o sus testigos, el cual se
notificara por conducto del superior jerarquico, haciéndole saber que en
caso de desobediencia se aplicara el procedimiento disciplinario
correspondiente;

Il.  Prohibicion expresa de proferir amenazas, intimidar o llevar a cabo
acciones adversas relacionadas con el empleo o la prestacion de bienes y
servicios contra la persona que denuncia las conductas de hostigamiento y
acoso sexual, en contra de quién asiste a alguien en un procedimiento
relativo a estas conductas, 0 que participa de cualquier manera en una
investigacion o dictamen de una queja;

lll.  Cambio de adscripcién, grupo o turno de la victima, a solicitud de la misma;

IV.  Prohibicion de acercarse a la contraparte o a su entorno familiar; y

V. Asistencia psicolégica u otras medidas de proteccion que garanticen la

integridad fisica, psiquica y/o moral de la victima.

Articulo 258. Proteccion a las victimas:
I. La Comision reportara el caso a la persona de jerarquia superior, cuando el
jefe o la jefa directa sea la persona denunciada por hostigamiento sexual;

II. La autoridad jerarquica tomara las medidas preventivas a solicitud de la
persona hostigada, respetando la confidencialidad del caso;
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lll. La autoridad jerarquica tomara las medidas preventivas para que la persona
denunciante no tenga contacto o comunicacién directa con la persona
acusada;

IV. La persona denunciante podra solicitar la aplicacion de la medida
preventiva inmediatamente después de realizada la queja y seré efectiva
durante el tiempo en que se tramite la investigacion y hasta que se
concluya con el dictamen correspondiente; y

V. En el caso de estudiantes, estos podran ser trasladados a otro grupo, turno
0 extension en su caso, 0 brindarseles cualquier otra medida alterna a
solicitud de la persona interesada.

Articulo 259. Las personas que colaboren en la investigacion de una queja por
hostigamiento o0 acoso sexual en la UTEC CELAYA, serdn asesoradas en cuanto
a su aportacion y la Comision guardara la debida secrecia de su cooperacion.

Articulo 260. Se debe de garantizar a los testigos ofrecidos por las partes las
medidas de proteccion que correspondan, a fin de evitar represalias una vez
concluido el procedimiento, mas aun si el testigo facilitdé el esclarecimiento de los
hechos relativos al acoso u hostigamiento sexual contra la victima, o perjuicio
personal indebido en su empleo, actividades o estudios.

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 261. Los plazos sefialados en este reglamento son en dias habiles y
podran ampliarse de oficio o0 a peticion de parte, sin exceder de la mitad del tiempo
establecido.

Articulo 262. La autoridad que decepcioné la queja o denuncia debera remitirla a
la Comision, a mas tardar al dia siguiente de la recepcion de la misma para que
dicha autoridad resuelva sobre su admisién, dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 263. De la admision formal de la queja o denuncia, la Subcomision de
Investigacion notificara a las partes dentro de los tres dias siguientes.

Articulo 264. En caso de ser admitida la queja o denuncia, una vez notificada, se
otorgard un plazo de cinco dias al acusado, para que realice la contestacion,
debiendo ofrecer las pruebas que a su parte correspondan.

Articulo 265. Los medios de conviccion deberan desahogarse dentro de los cinco

dias siguientes al vencimiento del plazo para realizar la contestacion.
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Articulo 266. Podran presentarse todos los medios de prueba permitidos por la ley,
necesarios para determinar la existencia de los hechos motivos de la queja o
denuncia.

Articulo 267. Desahogadas las pruebas, se pondra el expediente a la vista de las
partes para la formulacion de alegatos, mismos que deberan hacerse llegar en un
término de tres dias.

Articulo 268. La Subcomision de Investigacion tendra cinco dias para rendir el
informe final a la Comision, la cual debera emitir su dictamen dentro de los tres
dias siguientes. En la valoraciéon de las pruebas, se debera considerar las
circunstancias particulares de la victima, ponderando la existencia de violencia o
discriminacion de género. En su caso, el dictamen debera ser turnado de manera
inmediata, ante la autoridad competente para el procedimiento sancionatorio
administrativo correspondiente.

Articulo 269. El dictamen final de la Comisién, debe contener:

NUmero de expediente;

Nombres de las partes;

Sintesis de los hechos;

Fundamentacion y motivacion; y

Valoracion sobre la procedencia o improcedencia de la queja.

abkwnE

Articulo 270. Contra el dictamen final no procedera recurso alguno. Los medios de
impugnacién se interpondrdn ante la autoridad universitaria sancionadora
correspondiente.

Articulo 271. La duracion total del procedimiento de queja o denuncia no debera
exceder de 30 dias hasta su resolucion, el cual determinara si las mismas son
fundadas cuando de las pruebas recabadas se determinen la existencia de
conductas de hostigamiento o acoso sexual; o infundadas, cuando suceda lo
contrario.

Articulo 272. La Subcomision de Investigacion realizar4 la valoracion de los
medios de conviccion aportados por las partes.
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SANCIONES

Articulo 273. Se aplicaran las sanciones que se estimen justas, proporcionales y
procedentes dentro de los limites sefialados para cada conducta, con base en la
gravedad de los hechos, la calidad y condicion especifica de la victima u ofendido
y el grado de culpabilidad del infractor, teniendo en cuenta:

1. La gravedad de la infraccion;

Tiempo en servicio, antecedentes y condiciones personales de la persona
acosadora u hostigadora,;

Intencionalidad con que se cometié la conducta;

La reiteratividad de las conductas de hostigamiento y acoso sexual;

La manifestacion expresa del arrepentimiento; y

La disposicion del autor del hecho, a someterse a alguna medida o
tratamiento profesional.

N
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Articulo 274. Las condiciones especiales y personales en que se encontraba la
persona acosadora u hostigadora en el momento de la comisién del hecho se
valoraran siempre y cuando sean relevantes para determinar la posibilidad de
haber ajustado su conducta a las exigencias de las normas.

Articulo 275. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de
hostigamiento y acoso sexual de gravedad leve consistiran en:

I.  Apercibimiento privado o publico;
Il.  Disculpa privada o publica; y
lll.  Amonestacioén privada o publica.

Articulo 276. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de
hostigamiento y acoso sexual de gravedad media consistiran en:

I.  Apercibimiento privado o publico;
II.  Disculpa privada o publica;
lll.  Amonestacion privada o publica;
IV.  Sancién econdmica, solo a funcionarios y funcionarias; y
V. Cambio de grupo o turno, solo a estudiantes y alumnas.

Articulo 277. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de
hostigamiento y acoso sexual de gravedad alta consistiran en las siguientes:
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I. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en la UTEC CELAYA;
[I.  Destitucién del puesto, cargo o comision; y
[ll.  Rescision laboral.

Articulo 278. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de
hostigamiento y acoso sexual de gravedad alta a estudiantes consistiran en las
siguientes:

I.  Suspension hasta por cuatro meses del calendario escolar; y
II.  Expulsion de la UTEC CELAYA.

Articulo 279. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de
hostigamiento y acoso sexual de gravedad muy alta a trabajadores consistiran en
la rescision laboral.

Articulo 280. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de
hostigamiento y acoso sexual de gravedad muy alta en estudiantes, consistiran en
la expulsién definitiva de la institucion.

Articulo 281. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de
hostigamiento y acoso sexual de gravedad leve, media, alta y muy alta a las
personas que no pertenecen a la comunidad universitaria, sin perjuicio de las
medidas de orden legal correspondientes, son las siguientes:

I.  Apercibimiento;
II.  Disculpa privada o publica;
[ll.  Emitir recomendacion a la empresa proveedora de bienes o servicios,
para que se encargue de la aplicacion de medidas disciplinarias; y
IV. Recomendacion de suspender por la UTEC CELAYA, la adquisicion de
bienes o servicios a las empresas a que pertenezcan quien resulte
responsable de hostigamiento o acoso sexual.

Articulo 282. Para la valoracién de las sanciones que correspondan por incurrir en
conductas de hostigamiento y acoso sexual, se considerara la reincidencia, sufra
alguna discapacidad fisica o mental, en cuyo caso constituiran conductas
agravantes de la sancion.
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Articulo 283. Adicionalmente a las sanciones previstas anteriormente, la persona
hostigadora o acosadora debera asistir a terapia o ayuda profesional, escuchando
la opinidn de la Subcomision de Apoyo Psicoldgico.

SANCIONES POR FALTAS A LA RESERVA O CONFIDENCIALIDAD

Articulo 284. Quien quebrante la confidencialidad de un procedimiento por
hostigamiento o acoso sexual, por divulgacion intencional o maliciosa de la
informacion adquirida como parte del proceso de tramitacién, incurrira en
responsabilidad y se aplicaran en su contra las sanciones siguientes:

I. Llamado de atencion; y
II.  Expulsion de la Comision.

LOS SUPUESTOS DE PLAGIO, COPIA O FRAUDE EN EXAMENES O
PRUEBAS DE EVALUACION

Articulo 285. Se enuncian en orden cronoldgico las pautas de actuacién en
supuestos de plagio, copia o empleo por parte de los estudiantes de medios
fraudulentos para la superacién de exdmenes o pruebas de evaluacion.

DECLARACION DE HONRADEZ ACADEMICA.

Articulo 286. El estudiante serd informado al momento de la matricula de las
pautas de actuacion y de la normativa a aplicar en supuestos de plagio, copia o
fraude en examenes o pruebas de evaluacion, firmando un impreso en el que
declararad su compromiso con la honradez académica durante su permanencia en
la UTEC CELAYA.

Articulo 287. Se deben especificar, suficientemente, con la mayor concreciéon y
claridad posible, las practicas admitidas y proscritas, asi como los materiales,
medios y recursos, tecnoldgicos o de otro tipo, cuyo empleo o, en su caso, mera
tenencia quede prohibida durante el examen o prueba de evaluacién
correspondiente, de forma que los estudiantes sepan en cada momento qué
pueden emplear o manejar y qué no durante su celebracién.

Articulo 288. Deben detallar las consecuencias aplicables caso de producirse
alguna irregularidad durante la celebracion del examen o prueba de evaluacién
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correspondiente por no cumplir con lo anterior (asi, retirada inmediata del examen,
su expulsion del mismo y su calificacibn como suspenso).

FRAUDE, COPIA O PLAGIO DURANTE LA CELEBRACION DE LA PRUEBA O
EXAMEN CORRESPONDIENTE.

Articulo 289. En caso de detectar fraude, copia o plagio en el aula (conducta que
vaya mas alla, por tanto, de la mera tenencia de materiales prohibidos para
suponer una auténtica infraccion por cuanto implica la comisién de fraude en la
superacién de la prueba o examen correspondiente),

Articulo 290. El profesor presente en el aula debera solicitar al estudiante la
entrega del examen y de los materiales correspondientes, procediendo a su
retirada y colocacién a la vista de todos los asistentes en la mesa del profesor del
aula correspondiente.

Articulo 291. No deben manipularse los dispositivos electronicos retirados, en
cuanto la busqueda de mensajes o informacion en los mismos puede abrir un
conflicto con la proteccion de la intimidad del estudiante afectado.

Articulo 292. Si cabe sacar fotografias con el teléfono mévil propio de la pantalla
abierta en el mdvil del estudiante, asi como aportar el testimonio de otros
profesores presentes en el aula durante la celebracion de las pruebas
correspondientes.

Articulo 293. Al término del examen o prueba correspondiente, el profesor debera
poner en conocimiento de la Coordinacion Académica, las incidencias habidas.

Articulo 294. Las pruebas materiales se entregaran a la Coordinacion Académica,
seran empleadas como prueba durante el procedimiento posterior, devolviéndose
posibles enseres personales tales como: teléfonos méviles o relojes digitales, al
estudiante en presencia de este Ultimo, se aportardn como pruebas al
procedimiento posibles fotografias, asi como declaraciones del profesor.

Articulo 295. Caso de mediar acuerdo entre el profesor responsable de la
asignatura y el estudiante implicado en el fraude o incidencia correspondiente,
podran firmar documento suscrito por ambos y con el visto bueno del Director
General, donde el estudiante reconozca los hechos y se acuerde aplicar
reprobacion en la asignatura afectada con (0.0).
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Articulo 296. La UTEC CELAYA, adoptard las medidas correspondientes para
garantizar que se cumpla con la supresién del derecho de examen.

Articulo 297. En caso de desacuerdo, el profesor responsable de la asignatura
relatard por escrito las incidencias habidas durante la celebracion de la prueba o
examen correspondiente, dirigiendo el documento al Director General de la UTEC
CELAYA.

Articulo 298. Este ultimo lo hara llegar a la Coordinacion Académica junto con
todas las pruebas recabadas conforme a lo especificado en el punto
inmediatamente anterior, a fin de que se proceda a la apertura de las actuaciones
correspondientes para aclarar lo sucedido y adoptar las medidas que pudieran
resultar pertinentes.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 299. Si las pruebas remitidas pudieran plantear dudas en su interpretacion
acerca de la existencia o entidad de la infraccion cometida, se procedera a la
apertura de un periodo de informacion previa o reservada, nombrandose un
instructor que habra de limitar sus actuaciones a las que estime pertinentes para
allegar y acumular evidencia acerca de si procede abrir expediente disciplinario.

Articulo 300. En caso de concluir que procede la apertura del expediente
disciplinario o ser suficientemente claras las pruebas remitidas por el profesor
correspondiente, se procedera a la apertura de expediente sancionador.

Articulo 301. Todas las infracciones cometidas en tal sentido encajarian en la “falta
de probidad”, tipificada en su articulo 276 como grave y sancionada, conforme a lo
sefialado con excepcion del apartado V.

Articulo 302. Es competencia del Director General, imponer la sancién que
corresponda, que sera graduada atendiendo al principio de proporcionalidad a fin
de tomar en consideracion las circunstancias propias de la infraccion que se
hubiera cometido.

Articulo 303. La unica autoridad con competencia sancionadora en la UTEC
CELAYA, es el Director General, por lo que so6lo a él corresponde acordar
cualquier medida sancionadora en caso de fraude, copia o plagio en examenes o
pruebas de evaluacion.
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CAPITULO XIl. VIGENCIA DEL REGLAMENTO ESCOLAR, ASi COMO LOS
MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES EL PLANTEL PROMOVERA LA
DIFUSION Y PUBLICIDAD DE ESTE ENTRE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 304. El presente Reglamento aplica a los estudiantes que se hayan
inscrito en la UTEC CELAYA, a partir de agosto del afio 2017.

Articulo 305. El presente Reglamento Escolar fue expedido por la UTEC CELAYA,
el cual entrard en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado por la autoridad
educativa federal correspondiente, y debera publicarse para toda la comunidad
universitario, por medios impresos, en pagina oficial de la UTEC CELAYA, en la
Gaceta escolar y cualquier otro medio que facilite su difusion a la comunidad
universitaria.

Octubre del 2018.
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